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Status Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Lublinie

Rozdzial 1
PODSTAWA PRAWNA DZIALALNOSCI SZKOLY i ORGANY NADZORU

§1
PODSTAWA PRAWNA DZIALALNOSCI SZKOLY

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szkoét (Dz. U. z 2017 r., poz. 703)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 365)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r., poz. 60)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U.
z 1992 r., nr 36, poz. 155 z pdzn. zm.)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogole Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

§2
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Bolestawa Chrobrego i zwana jest dalej ,,Szkota”.
Szkota jest placowka niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej i ma status instytucji
spolecznej.
Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Lublinie, przy ul. Pasnikowskiego 6, tel. 81 527 23 56, e-mail:
chrobry@sfera.lublin.pl.
Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczgciach i stemplach.

Pelne brzmienie pieczeci:

SZKOLA PODSTAWOWA
im. Bolestawa Chrobrego
20-707 Lublin
ul. B. Pasnikowskiego 6
tel. 81 527 23 56

Szkota dziata na mocy Ustawy o Systemie O$wiaty, Karty Nauczyciela i w oparciu o aktualne
rozporzadzenia.

Szkota posiada:

a) wlasny sztandar — wzor graficzny zat. nr 1 do Statutu,

b) hymn szkolny — zat. nr 2 do Statutu

c) logo — wzor graficzny zat. nr 3 do Statutu

d) ceremonial szkolny — zat. nr 4 do Statutu
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7. Szczegoblnie celebrowane sg uroczystosci:
a) $wieta i rocznice panstwowe
b) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego
c) $lubowanie klas pierwszych
d) Dzien Edukacji Narodowej, Swieto Szkoty
e) pozegnanie Absolwentow Szkoty

8. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

§3
1. Osoba prawng prowadzaca Szkot¢ jest Educo BSH Sp. z o. 0., wpisana w Rejestrze
Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy Lublin-Wschoéd w Lublinie z siedziba w Swidniku,
VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego (nr KRS 0000343497) zwana dalej
,»Spotka”. Pelne brzmienie pieczgci Organu Prowadzacego:

EDUCO BSH Sp. z o0.0.
ul. Pasnikowskiego 6, 20-707 Lublin
REGON 060556570, NIP 7123191863

2. Spotke reprezentuje Zarzad dzialajacy zgodnie z umowa Spolki, Statutem Szkoty i innymi
przepisami prawa.

§4
ORGANY NADZORU

1. Zarzad Spoltki posiada kompetencje nadzorcze w zakresie uregulowanym w Statucie Szkoty

i innych przepisach prawa.

Lubelski Kurator O§wiaty sprawuje nadzor pedagogiczny nad Szkota.

3. Wydziat O$wiaty i Wychowania Urzgdu Miasta Lublin sprawuje nadzér w zakresie
prawidtowosci wykorzystywania przekazywanych dotacji na rzecz Szkoty.

N

§5

1. Do kompetencji nadzorczych Zarzadu Spoéiki nalezy w szczegolnosci:
a) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Szkoty;
b) prowadzenie kontroli Szkoty w zakresie dokumentacji administracyjnej i finansowej
oraz zabezpieczenia majatku Szkoty;
C) ocena realizacji biezacych, okresowych i rocznych sprawozdan z dziatalno$ci organizacyjno-
finansowej Szkoly 1 jej organow;
2. Do kompetencji wykonawczych Zarzadu Spotki nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie Statutu Szkoly, regulamindéw organdéw Szkoty oraz Regulaminu Pracy
i Wynagradzania;

b) ustalanie wysoko$ci wpisowego i czesnego;

C) zatwierdzanie rocznego budzetu Szkoty;

d) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Szkoty;

e) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

f) organizowanie i nadzorowanie przebiegu prac remontowo-budowlanych, konserwatorskich
i innych zwigzanych z inwestycjami na terenie Szkoty oraz dziatanie na rzecz zabezpieczenia
budynku i majatku Szkoty;

g) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do peinej realizacji programéw

nauczania, wychowania i innych zadan statutowych;
h) powotywanie komisji egzaminacyjnej na stopien nauczyciela mianowanego i nadawanie
nauczycielom tego stopnia;
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i) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkotg z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, Dyrektora lub Nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

J) zatwierdzanie i wnioskowanie w sprawach nagrdd i odznaczen dla pracownikow Szkoty;

K) likwidowanie Szkoty lub wiaczenie Szkoty w zespot.

Zarzad Spotki ma prawo wyrazania opinii i sktadania wnioskow w kazdej sprawie dotyczacej

Szkoly i przedstawiania ich wlasciwym adresatom.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6
Nadrzedna ideg Szkoty jest podmiotowe traktowanie ucznia umozliwiajace indywidualny,
wszechstronny rozwoj, zwlaszcza psychofizyczny, intelektualny, moralny, estetyczny i spoteczny
w warunkach poszanowania godno$ci osobistej, Swiatopogladu i wyznania.
Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoty oraz jej organdéw zapewnia
zgodnos¢ z zasadami pedagogiki 1 psychologii, przepisami prawa, zasadami etyki chrzescijanskiej
oraz z zobowigzaniami wynikajagcymi z Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowicka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach
Dziecka ONZ.
Koncepcja wychowania i nauczania w mysl stow Medrca: ,,Pierwszy jest tylko ten, kto z wiedzy
czyni pozytek dla innych” — stanowigcych dewize Szkoty, zaktada dobre przygotowanie uczniow
do dalszego ksztalcenia i samoksztatcenia oraz $wiadomego angazowania si¢ w zycie spoleczne.

§7

W dziatalnosci Szkoty szczegolng uwage zwraca si¢ na problemy:

a) harmonijnego rozwoju osobowo$ci ucznia, budzenia chgci bycia dobrym i aktywnym
cztonkiem okre$lonej spotecznosci;

b) optymalnego wykorzystywania mozliwosci poznawczych ucznia w realizacji zaplanowanych
zadan jego rozwoju;

¢) kultywowania tradycji polskiej edukacji oraz budowania tozsamosci i autonomii Szkoty
niepublicznej.

§8

Zatozenia pracy wychowawczej i opiekunczej skoncentrowane sg na:

a) zapewnieniu opieki ciagglej uczniom oddziatéw klas I-III z chwilg przyjecia ucznia
od rodzicow/prawnych opiekunéw do czasu przekazania go rodzicom/prawnym opiekunom
lub osobom wskazanym przez rodzicoOw na pismie.

b) uswiadamianiu uczniom troski o zdrowie wiasne i cudze, sprawno$¢ psychiczng, umystows
1 fizyczna, przeciwstawianiu si¢ objawom patologii i zagrozeniom,;

c) ksztalceniu umiejetnosci akceptacji samego siebie i tolerancji wobec innych zgodnie
z przyjetym systemem wartosci;

d) ksztattowaniu postawy dialogu i negocjacji;

e) budzeniu szacunku dla wspolnego dobra, wytworow pracy ludzkiej i otaczajacej przyrody;

f) przygotowywaniu do wspotzycia i wspotdziatania w zespole, rodzinie, spotecznosci lokalnej,
panstwie, zjednoczonej Europie;

g) wdrazaniu do podejmowania $wiadomych wyboréw 1 ponoszenia odpowiedzialnosci
za podjete decyzje;

h) ukazywaniu sensu zycia i celowo$ci poszukiwania swojego miejsca w grupie i spoteczenstwie
poprzez solidne wypetnianie obowiazkow i rzetelng prace;

i) wyzwalaniu poczucia dumy z przynaleznosci do swojej klasy, Szkoty, okreslonej
spotecznosci, regionu i kraju;

J) ksztaltowaniu postaw patriotycznych;
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K) przekazywaniu uczniom umiejetnosci i nawykow $wiadomego korzystania z dorobku kultury
narodowej oraz europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnos$ci poruszania si¢
w bogatym Swiecie ofert medialnych;

I) nawigzywaniu wigzi przyjazni z rowiesnikami z Europy i $wiata;

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

a) podczas zaj¢é¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

b) podczas przerw — nauczyciele pelnigcy dyzur;

C€) podczas imprez szkolnych takich jak zabawy karnawalowe, dyskoteki, zawody sportowe —

nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty;

Odbior dziecka w trakcie zaje¢ szkolnych lub przerw musi by¢ zgloszony osobiscie przez

rodzica/prawnego opiekuna lub osobe uprawniong do odbioru, wychowawcy lub innemu

nauczycielowi.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ pozalekcyjnych, w tym w trakcie wycieczek organizowanych

przez Szkote sprawuja wyznaczeni nauczyciele, oraz pracownicy biur turystycznych, z ktorymi

Szkota wspotpracuje.

§9a

Zadania Szkoty w zakresie profilaktyki obejmuja:

a) ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania si¢ i utrzymywania poprawnych kontaktow
z innymi dzie¢mi oraz dorostymi;

b) wyksztatcenie umiejgtnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

C) uczenie zwyczajow, obyczajow, wlasciwych zachowan w $rodowisku rodzinnym, w szkole
i wobec innych;

d) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddziatywan rodziny;

e) wdrazanie uczniow do samodzielnos$ci w dazeniu do dobra indywidualnego i spotecznego;

f) wyposazenie w umiejetnos¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie z trudng
sytuacja;

g) stwarzanie mozliwo$ci do doskonalenia sie;

h) eliminowanie wad postawy poprzez zajecia wychowania fizycznego, sport, gimnastyke
korekcyjna.

§ 9b

Zadania Szkoly w zakresie promocji zdrowia polegaja na:

a) propagowaniu zdrowego stylu zycia wérod spotecznosci szkolnej;

b) ksztaltowaniu postaw i zachowan zdrowotnych;

¢) upowszechnianiu zasad profilaktyki prozdrowotnej;

d) wdrazaniu do przestrzegania higieny zycia codziennego;

e) zapoznaniu z zasadami bezpieczenstwa i udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

f) uswiadamianiu zwigzku pomig¢dzy stylem zycia, a zdrowiem fizycznym i psychicznym;

g) poznaniu zagrozen zwigzanych z postepem cywilizacji;

h) promowaniu zdrowego stylu zycia i aktywnych form spgdzania wolnego czasu;

i) uswiadomieniu wlasnej odpowiedzialnosci za ochrone swojego zdrowia;

J) pedagogizacji ukierunkowanej na stala wspolprace z rodzicami w celu przekazywania
im wiedzy na tematy prozdrowotne;

k) organizowaniu profilaktycznych zaje¢ edukacyjnych, spotkan z ekspertami oraz imprez
tematycznych w ramach lekcji, godzin wychowawczych, zaje¢ pozalekcyjnych, itp.;

I) realizowaniu roznorodnych programéw i projektéw prozdrowotnych;

m) integracji spotecznosci Szkoty poprzez podejmowanie wspolnych dziatan na rzecz ochrony
wlasnego zdrowia;

§10

Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym oraz zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:
a) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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b) odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

) realizacje programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

d) opracowanie programu dziatan wspierajacych dla uczniow majacych trudno$ci w nauce oraz
indywidualnego  edukacyjno-terapeutycznego  programu  nauczania dla  uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

e) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§11

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

b) dodatkowe zajecia edukacyjne;

C) zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow majgcych
trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dziecka;

Sposoby realizacji celow i zadan szkotly sg okreslane przez:

2.1. Szkolny zestaw programo6w nauczania:

a) szkolny zestaw podrecznikow sklada si¢ wylacznie z trzech podrecznikow dla danych zajec
edukacyjnych;

b) Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programdéw nauczania
1 szkolny zestaw podrgcznikow;

c) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowigzuje przez trzy
lata szkolne dla danego poziomu;

d) w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikow, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego;

e) uczniowie maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub
materiatdw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w zakresu ksztalcenia ogodlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania wedtug
odregbnych przepisow;

2.2. Szkolny program wychowaweczy i profilaktyki;

2.3. Zadania zespotow nauczycielskich;

2.4. Integracje wiedzy nauczanej w edukacji wczesnoszkolnej;

2.5. Prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

logopedycznych, zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

2.6. Prowadzenie lekcji religii lub etyki;

2.7. Organizowanie nieodptatnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia, rodzica

i nauczyciela.

§12

Praca dydaktyczna ukierunkowana na rozwdj procesOw poznawczych z uwzglednieniem
zroéznicowanego poziomu intelektualnego i potrzeb rozwojowych uczniéw ma na celu:
2.1.rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas zajec¢, udziat w
konkursach przedmiotowych, artystycznych, kotach zainteresowan i w zawodach
sportowych;
2.2.rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej;
2.3.opanowanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidzianych w wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do kontynuowania nauki na kolejnych etapach nauki, a w szczegodlnosci:
a) wysokiego poziomu sprawnosci jezyka ojczystego jako podstawowej formy przekazu
informacji oraz dziedzictwa kultury i tradycji narodowej;
b) poznania warunkéw i norm zycia spotecznego oraz historii najblizszego Srodowiska,
regionu, kraju, Europy;
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C) zrozumienia praw, zjawisk i zaleznoSci otaczajacego Swiata;
d) maksymalnego wykorzystywania wiedzy matematycznej do rozwigzywania roéznych
problemoéw zyciowych;
e) swobodnego postugiwania si¢ dwoma jezykami obcymi: angielskim i niemieckim
w klasach | — VI, oraz w klasach VII — VIII angielskim i innym jezykiem nowozytnym,
wybranym przez uczniow sposrod zaproponowanych przez szkote;
f) sprawnego komunikowania si¢ z innymi w skomputeryzowanym $wiecie przekazu
informacji;
2.4. zainteresowanie poznaniem roéznych dziedzin sztuki i rozwijanie uzdolnien tworczych;
2.5. rozwijanie umiej¢tnosci samoksztatcenia, w tym:
a) sprawnego wyrazania wlasnych mysli w mowie i w pi$mie;
b) nawigzywania kontaktow i prawidlowego reagowania w roznych sytuacjach;
c) motywowania do samodzielnie podejmowanego wysitku;
d) planowania wiasnych dziatan i racjonalnego organizowania ich realizacji;
e) $wiadomego poszukiwania i selekcjonowania informacji z r6znych zrodet;
f) aktywnego i twoérczego rozwigzywania zadan i problemow, formulowania trafnych
wnioskow;
g) dokonywania obiektywnej analizy i oceny postaw, osiagnie¢ lub trudnosci;
h) budzenia radosci z wlasnego i cudzego pozytecznego dziatania.

§13

1. Szkota zapewnia uczniom korzystanie na jej terenie z Internetu oraz z oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego i moralnego ucznidw — w szczegdlnosci tresci pornograficznych
eksponujacych przemoc, naruszajacych normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢
i dyskryminacje.

§14

1. W celu zapewnienia uczniom optymalnych warunkoéw rozwoju Szkota wspolpracuje migdzy

innymi z:

a) placowkami opieki zdrowotnej;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi;
C) stowarzyszeniami i instytucjami o$wiatowo-wychowawczymi;

d) instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

e) zaktadami ksztatcenia nauczycieli;

f) lubelskimi uczelniami wyzszymi,

g) innymi Szkotami.

2. Organizacja wspoélpracy z instytucjami wspomagajgcymi Szkole, $§wiadczacymi specjalistyczng
pomoc uczniom, nauczycielom i rodzicom odbywa si¢ zgodnie z corocznie planowanymi
dzialaniami obejmujgcymi nastepujace formy:

a) badania lekarskie;

b) badania psychologiczne;

c) warsztaty metodyczne;

d) prelekcje i pokazy;

e) wystawy, konkursy i imprezy.

§ 15

1. Szkota w trosce o prawidtowy indywidualny rozwoj ucznia wykorzystuje réznorodne sposoby
realizacji zatozonych zadan poprzez:
a) zapewnienie prozdrowotnych i bezpiecznych warunkéw zycia szkolnego w trakcie wszystkich
zaje¢ organizowanych w Szkole i poza Szkota;
b) poszanowanie godnosci osobistej uczniow;
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C) zatrudnianie wykwalifikowanej merytorycznie i metodycznie kadry pedagogicznej, ktora
w oparciu o dokladng znajomo$¢ dziecka 1 Srodowiska rodzinnego kieruje jego
indywidualnym rozwojem;

d) ksztattowanie jednolitego srodowiska wychowawczego domu i szkoty;

e) dobre wyposazenie w sprzet, pomoce naukowe i srodki dydaktyczne;

f) tworzenie w salach lekcyjnych tzw. mini warsztatow pracy uczniéw ze zwroceniem uwagi na
estetyke oraz utrzymanie tadu i porzadku;

g) optymalne wykorzystywanie mozliwosci uczniow w dazeniu do osiggania wysokich wynikow
nauki w atmosferze przyjazni, wzajemnego zaufania i szacunku;

h) ukierunkowywanie zaj¢¢ edukacyjnych lekcyjnych i pozalekcyjnych na rozwijanie
zainteresowan i eliminowanie zauwazonych trudnosci;

i) systematyczne prowadzenie pomiaru osiggni¢¢, dokonywanie rzetelnej jego analizy w zespole
nauczycieli z udziatem rodzicéw, organizowanie programoéw wyrownawczych;

J) pomoc w dokonywaniu §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

§ 16

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznioéw od momentu ich przyjscia do Szkoly do momentu
wyjs$cia z niej.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw, zobowigzany jest natychmiast reagowaé na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniow, ktore stanowig zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik Szkoty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie
grup uczniéow (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca oddziatu lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze Szkoty.

Nauczyciel nie moze wyprosic¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem
lub bibliotekarzem.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, w razie
potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomi¢ pracownika
obstugi Szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi Szkoty powinien zwrdcic si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié
Dyrektora Szkoty lub skierowacé t¢ osobe do Dyrektora.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

Budynki i teren Szkotly obje¢te sag nadzorem kamer CCTV.

Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami tych
pomieszczen.

Obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoly przez uczniow w czasie przerw, zajecé
edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoly.

Za teren Szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed Szkota i boisko szkolne.



16.

17.

18.

Status Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Lublinie

Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy Szkoty, kontrolujg obecno$¢ uczniéw na zajeciach

1 reaguja na nicuzasadniong nieobecno$¢, informujgc wychowawce, pedagoga lub Dyrektora

Szkoty.

Dla zapewnienia uczniom pelnego bezpieczenstwa podczas wycieczek konieczne jest

przydzielenie opiekunéw spos$rdd nauczycieli oraz rodzicow wedlug nastepujacych zasad:

a) Jeden opiekun na 9 uczestnikow przy przejazdach kolejowych;

b) Jeden opiekun na 10 osob ( w przypadku dzieci do 10 roku zycia) i jeden opiekun na 20 osdb
(w przypadku dzieci powyzej 10 roku zycia), w innego rodzaju wycieczkach;

c) Jeden opiekun na 15 uczniow, przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem poza miejscowosc,
ktora jest siedziba szkoty;

d) Jeden opiekun na 10 oso6b na wycieczkach gorskich;

e) Jeden opiekun na 5 uczestnikow na wycieczkach wysokogorskich;

f) Jeden opiekun na 10 — 13 os6b na wycieczkach rowerowych.

W Szkole obowiazuja opracowane przez Nauczycieli i zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczna

szkolne procedury dotyczace bezpieczenstwa uczniow.

§17

Pracg szkolng nauczycieli i uczniow w oddziale koordynuje Opiekun Klasy. Opiekuna Kklasy
powotuje Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna.

Opiekun klasy oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych programowych i pozaprogramowych
uczacych w danym oddziale tworza Klasowy Zespot Nauczycieli.

Klasowe Zespoty Nauczycieli powotywane sg na zebraniu Rady Pedagogicznej konczacym rok
szkolny.

§18

Do zadan Klasowego Zespotu Nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalanie programu dydaktyczno-wychowawczego oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

b) ustalanie planu pomocy pedagogicznej dla uczniow ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi;

c) korelowanie tresci réznych przedmiotow, okreslenie wymagan edukacyjnych, organizacji
kontroli oraz mierzenia osiggni¢¢ uczniow;

d) porozumiewanie si¢ z rodzicami uczniéw (prawnymi opiekunami) w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, organizacji czasu wolnego oraz wspodlne podejmowanie konkretnych
zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow;

e) uzgadnianie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domows.

Klasowy Zespot Nauczycieli ma prawo do:

a) wnioskowania i opiniowania planu nauczania oddziatu;

b) ustalania indywidualnych programéw nauczania;

c) wnioskowania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych

i opiekunczych.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa trzy spotkania w ciaggu roku szkolnego dotyczace

nastgpujacych problemow:

a) zamierzen dydaktyczno-wychowawczych (prezentacja wymagan, ustalanie kalendarza pracy,
opracowanie indywidualnych planow pomocy pedagogiczno-psychologicznej, wspotpracy
z rodzicami);

b) analizy osiagnigc¢ i postepow uczniow, sposobow podnoszenia osiagnigé;

c) organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w kolejnym roku szkolnym.

§19

Szkota w budowaniu wlasnej tozsamosci edukacyjnej podstawg dziatania uczynita:

1.1.modyfikowanie, stosownie do potrzeb i mozliwo$ci poznawczych ucznidw, programow
nauczania z zestawu ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania zapewniajac realizacje
podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego;

10
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1.2.realizacj¢ wlasnych programéw nauczania;

1.3. ukierunkowanie zaje¢ nadobowigzkowych, pracy biblioteki na:
a) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
b) eliminowanie zauwazonych réznorodnych trudnos$ci uczniow;
€) nauke wlasng ucznia pod kierunkiem nauczyciela.

§ 20

Szkota respektuje wiladze rodzicielska rodzicow/prawnych opiekunow oraz ich prawo do

wnioskowania o doskonalenie pracy Szkoty i utrzymuje stata, partnerska wspolprace w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki.

Szkota zapewnia rodzicom/prawnym opiekunom prawo do:

a) wspierania dziatan wychowawczych;

b) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie;

C) znajomosci uregulowan dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow;

d) znajomosci Statutu Szkoty, w tym zasad i sposobu nagradzania i karania uczniow;

e) uzyskiwania rzetelnej informacji i porad na temat swojego dziecka, jego zachowania oraz

rozwoju intelektualnego;

f) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty, Opiekunowi Klasy, Zarzadowi Spotki opinii
na temat pracy szkoty.

Wspoldziatanie szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ w formach okre§lonych

niniejszym statutem.

§21

W celu zapewnienia spdjnosci oddziatywan wychowawczych Szkoty i rodzicow/prawnych
opiekunow szkota oczekuje od rodzicéw/prawnych opiekundw:
1.1. wspierania dziatan szkoty w zakresie ksztaltowania u uczniow:
a) troski o zdrowie wlasne i cudze, nawykow higieny osobistej i schludnego wygladu;
b) kultury osobistej, w tym kultury stowa;
c) pozytywnych relacji z rowiesnikami i z dorostymi;
d) tolerancji dla pogladow, opinii i wyznania innych;
e) samodzielno$ci, obowigzkowos$ci i odpowiedzialnosci;
f) szanowania decyzji nauczycieli i pracownikow szkoty;
g) troski o otaczajgca przyrode¢ i wytwory pracy ludzkie;j.
1.2. udzielania niezbednej informacji o dziecku dla jego prawidtowego funkcjonowania w szkole;
1.3. uczestnictwa w zebraniach i konsultacjach w celu systematycznego zapoznawania sig¢
z informacjami przekazywanymi przez nauczycieli i szkotg;
1.4. terminowego wykonywania badan psychologicznych i lekarskich;
1.5. kontrolowania wykonanych prac domowych, zapoznawania si¢ z ewentualnymi uwagami
1 potwierdzania tego faktu przez zlozenie podpisu;
1.6. systematycznego sprawdzania zawarto$ci tornistra pod katem przydatnosci do nauki
w danym dniu;
1.7. eliminowania nieuzasadnionych spoéznien spowodowanych przez inne czynniki niz pogoda
czy nagle zdarzenie;
1.8. usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych w drugim dniu absencji
1 wspdlnego ustalania harmonogramu wykonywania zalegtych prac;
1.9. odbierania dzieci z zajg¢ wylacznie w czasie przerw;

11
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Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY I ZAKRES ICH DZIALANIA

§22
Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Samorzad Uczniowski;
d) Rada Rodzicow;
§23
DYREKTOR SZKOLY

Dyrektora Szkoty, po przeprowadzeniu konkursu, w drodze uchwaty zatrudnia i zwalnia Zarzad
Spotki.

Dyrektor jest pracodawca — w imieniu Zarzadu Spotki — w stosunku do nauczycieli oraz innych
pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Umowy o praceg i inne umowy cywilno-prawne podpisuje
Dyrektor Szkoty.

Funkcje¢ Dyrektora Szkoly powierza si¢ na czas nieokreslony, na warunkach zgodnych z uchwata
Zarzadu Spotki.

Czas pracy Dyrektora Szkoty jest normowany zakresem jego obowigzkow.

Dyrektor Szkoty, pelniac swe funkcje administracyjne, zachowuje status i prawa nauczyciela.

§24

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoScig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz, dba o jej prestiz

i rozwoj, tworzy wizje przysziosci.

Dyrektor Szkolty w szczegdlnosci:

a) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole;

b) zapewnia uczniom warunki harmonijnego rozwoju intelektualnego i osobowo$ciowego;

C) organizuje przyjecia uczniow do szkoty, w tym decyduje o wczes$niejszym przyjeciu dziecka
do szkoty;

d) podejmuje decyzje o skre§leniu ucznia z listy uczniow szkoty i ewentualnie wnioskuje do
Lubelskiego Kuratora O$wiaty o przeniesieniu ucznia do szkoty obwodowej;

e) pehi zadania przewodniczacego Rady Pedagogicznej, realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowiagcych, wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

f) wspotuczestniczy w opracowywaniu projektu planu finansowego szkoty, dysponuje $rodkami
okreslonymi w planie finansowym na realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

g) przygotowuje program dziatalnosci Szkoly zawierajacy roczny plan organizacji Szkoty,
program dydaktyczno-wychowawczy oraz plan doskonalenia zawodowego pracownikow
i corocznie przedstawia go Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Zarzadowi Spoiki;

h) sprawuje nadzor pedagogiczny, prowadzi jego dokumentacj¢, a wnioski z nadzoru przedstawia
dwukrotnie w roku szkolnym Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Zarzadowi Spotki;

i) gromadzi informacje o pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkotly, opiniuje ich prace,
przyznaje lub wnioskuje o nagrody, wymierza kary porzadkowe; ocenia prace nauczycieli
i dorobek zawodowy nauczyciela w okresie stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego;

J) wystepuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody Lubelskiego Kuratora O$wiaty oraz ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

k) potwierdza realizacj¢ obowiazku szkolnego, prowadzi ksiege uczniéw, pelni nadzor nad
realizacjg obowiazku szkolnego;

I) nawiazuje, zmienia i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;

12
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m) nadzoruje przebieg szkolnego etapu awansu zawodowego nauczycieli;

n) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim,
organizacjami dziatajgcymi w szkole oraz instytucjami wspomagajacymi Szkofle;

0) uczestniczy w zebraniach uczniéw lub rodzicow zwotywanych przez opiekunow Kklas,
nauczycieli, Organy Szkoty i Zarzad Spotki.

Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) realizacje zadan zgodnie z Regulaminem Pracy i1 Wynagradzania, uchwatami Rady
Pedagogicznej, uchwatami i decyzjami Zarzadu Spotki oraz odregbnymi przepisami;

b) prawidtlowe wykonywanie obowigzkéw pracodawcy;

c) poziom dydaktyczny i wychowawczy Szkoty;

d) prawidtowa prace Rady Pedagogicznej;

e) wiasciwe dysponowanie przyznanymi do jego decyzji srodkami finansowymi.

§25

W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora, jezeli liczy ona co najmniej 12
oddziatow.

Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Organu
Prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoly, za zgoda Organu Prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
Wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Szczegdlowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac mu to
stanowisko.

W sytuacji kiedy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora wyznaczonego zarzadzeniem rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje
Dyrektora.

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly za sprawno$¢ organizacyjna
i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych powierzonych poziomoéw klas, jakos¢ nadzoru
pedagogicznego, prace wychowawcza i opiekuncza oraz bezpieczenstwo osob i mienia Szkoty
podczas pelienia dyzuru.

§ 26
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym Organem Szkoty, odpowiedzialnym za realizacje
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki zgodnie z przyjetymi
regulaminami wewnatrzszkolnymi.

W sktad Rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczacy
prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
z dziatalno$ci Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Zarzadu Spolki, Lubelskiego Kuratora O$wiaty albo co najmniej jedng trzecig cztonkéw Rady
Pedagogicznej. Z wnioskiem o zorganizowanie zebrania moze wystgpi¢ Rada Rodzicéw lub
Samorzad Uczniowski.

Zebranie Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakofczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Tematyka i terminarz zebran Rady Pedagogicznej oraz plan jej pracy na rok szkolny sa
zatwierdzane na sierpniowym zebraniu Rady.

Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniodawcze.
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Szczegdlowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla odrebny regulamin.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie wewnatrzszkolnych regulaminéw dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki;

b) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

Cc) zatwierdzanie, programu wychowawczego i profilaktyki;

d) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

e) podejmowanie uchwat w sprawie nagradzania i karania uczniow;

f) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe;

g) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

h) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;

i) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

J) ustalanie szczegotowych kryteridéw oceniania uczniow oraz trybu odwotawczego od tych ocen;

k) wyrazanie zgody na promowanie ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych (jeden raz w ciagu realizowania przez niego danego etapu edukacyjnego);

I) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor informuje Organ prowadzacy Szkote lub

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenie jej niezgodnos$ci z

przepisami prawa po zasi¢gni¢Ciu opinii Organu Prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§27

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) szkolny i klasowe zestawy programow nauczania;

b) organizacj¢ pracy w roku szkolnym;

c) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych uczniow i nauczycieli;

d) propozycj¢ Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

e) stan warunkow sanitarnych, bezpieczenstwa i higieny pracy;

f) wnioski i postulaty zgtaszane przez cztonkéw Rady Pedagogicznej, dotyczacych realizacji
funkcji dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz atmosfery pracy w szkole;

g) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod Lubelskiego
Kuratora O$wiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;.

h) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

Do realizacji swoich zadan Rada Pedagogiczna moze powotywaé zespoty i komisje oraz okresla¢

zakres i tryb ich prac. Przewodniczacych zespotu lub komisji powotuje Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna ma prawo przedstawiania propozycji zmian w Statucie Szkoty Zarzadowi

Spoftki.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone

przez jej Przewodniczacego.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa

obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore

moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw/prawnych opiekunéw nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszos$cig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.
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§28
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad Uczniowski reprezentowany jest przez Rade Samorzadu Uczniowskiego, ktdéra ma na
celu umozliwienie uczniom aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz wyrazania opinii o jej
dziatalnosci.
Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
3.1.Zarzad w sktad ktorego wchodza
a) Przewodniczacy
b) Zastgpca Przewodniczacego
c) Sekretarz
d) Skarbnik
3.2.Rada Samorzadu Uczniowskiego, w sktad ktorej wchodzi po dwdch uczniow z kazdej klasy.
Zasady wybierania 1 dziatlania organow Samorzadu okre§la ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego” uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu sa jedynym reprezentantem ogétu ucznidw. Regulamin Samorzadu
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Rada Samorzadu moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
a) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
b) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, celami i stawianymi wymaganiami
oraz kryteriami oceniania;
¢) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
€) prawo organizowania — w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty — dziatalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi.
Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego jest nauczyciel szkoly wybrany przez Radg
Pedagogiczna. Do obowiazkéw Opiekuna Samorzadu uczniowskiego nalezy:
a) czuwanie nad realizacjg regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
b) posredniczenie w kontaktach uczniow z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz
Dyrektorem Szkoty;
¢) prowadzenie dokumentacji Samorzadu Uczniowskiego ;
d) koordynowanie dziatalno$ci samorzadowej uczniow ;
e) przedktadanie sprawozdania z dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego podczas plenarnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej;
W ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata Szkolny Klub Wolontariatu. Klub Wolontariatu
reprezentowany jest przez przewodniczacych poszczego6lnych klas. Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu
Wolontariatu okresla Regulamin, za$ opieke nad dziatalnoscig Klubu sprawuje Przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego.
Uczniowie danego oddzialu tworza Samorzad Klasowy. Rada Samorzadu Klasowego jest
wybierana na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 15 wrze$nia przez uczniow tego
oddziatu.
Rada Samorzadu Klasowego ma prawo i obowigzek wspotdziata¢ z Opiekunem klasy w zakresie
rozwigzywania problemow klasowych, a w szczego6lnosci:
a) planowania i realizacji pracy wychowawczej;
b) organizowania pomocy kolezenskiej;
C) rozstrzygania sporow rowiesniczych.
Rada Samorzadu Klasowego ma prawo zglaszania opiekunowi klasy, Dyrektorowi Szkoty,
Radzie Pedagogicznej wnioskow we wszystkich sprawach klasy i szkoty.
Samorzad Uczniowski na rowni z innymi organami szkoty dba o mienie, tad i porzadek, kulture i
zyczliwa atmosfere w szkole.
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§29
RADA RODZICOW

W Szkole dziata Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicow/prawnych opiekunow

uczniow poszczegolnych oddziatow.

W skiad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele Rad Oddziatowych, po jednym z kazdego

oddziatlu, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

W wyborach w ktorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw organizowanym na poczatku roku szkolnego.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

a) Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Oddzialowych oraz Rady Rodzicow
Szkoty.

Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze sobg ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Gléwnym zadaniem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoly

i utatwienie innym organom szkoty wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach

zwigzanych z nauka i wychowaniem.

Do udzialu w pracach Rady Rodzicow moga by¢ zapraszane osoby wspierajace prace Szkoty.

Rada Rodzicow ma prawo wyrazania opinii i skladania na pis$mie wczesniej uzgodnionych

wnioskow we wszystkich sprawach szkoty do Dyrektora, Zarzadu Spotki lub Lubelskiego

Kuratora O$wiaty.

Rada Rodzicéw ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawach:

a) tygodniowego wymiaru zaj¢¢ edukacyjnych;

b) organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych;

c) propozycji ulg i preferencji we wnoszeniu optat przez rodzicow/prawnych opiekunéw
dotknigtych szczegdlnymi przypadkami losowymi.

Rada Rodzicow opiniuje:

a) Program Wychowawczy i Profilaktyczny Szkoty;

b) dorobek zawodowy nauczyciela ubiegajgcego si¢ o awans zawodowy;

c) projekt organizacji roku szkolnego;

d) programy wdrazania nowoczesnych koncepcji ksztatcenia i wychowania.

Rada Rodzicoéw zatwierdza:

a) wlasne plany opracowane przez Prezydium Rady Rodzicow;

b) sprawozdania z wtasnej dziatalno$ci przygotowane przez Prezydium Rady Rodzicow;

Uchwaty i decyzje Rada Rodzicow podejmuje zwykla wigkszos$cig glosow przy obecnosci

co najmniej potowy cztonkéw Rady Rodzicow.

§ 30
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

Organa Szkoly wspoélpracujg ze soba przy podejmowaniu waznych decyzji dotyczacych

dziatalnos$ci szkoty, poprzez

a) Uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;

b) Informowanie o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora Szkoty;

c) Wyrazenie opinii oraz skladanie wnioskow w kazdej sprawie dotyczacej Szkoly
1 przedstawianie ich wtasciwym adresatom;

Jedynym organem reprezentujacym szkote na zewnatrz jest Dyrektor Szkoty.

Kazdy z organdow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji.
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§ 31
PRZEPLYW INFORMACJI

1. W celu zapewnienia wtasciwej wspotpracy miedzy organami szkoty oraz catym Srodowiskiem
szkolnym stosuje si¢ nastepujace sposoby przeptywu informacji:
a) Zapewnienie szerokiego dostepu wszystkim zainteresowanym do informacji prawnych
i informacji wewnatrzszkolnych (pokdj nauczycielski, sekretariat, biblioteka, korytarze
szkolne);
b) Wspdlne posiedzenia Przewodniczacych Organéw Szkoty organizowane w miar¢ potrzeb;
C) Zebrania organow szkoty;
d) Zapraszanie na posiedzenia Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, z wyjatkiem tych posiedzen, na ktorych poruszane sa sprawy
i dane podlegajace ochronie;
e) Upowszechnianie informacji o Szkole poprzez wydawanie gazetek okoliczno$ciowych,
rozprowadzanie ulotek i plakatow;
f) Spotkania Zespotéw Nauczycielskich;
g) Zebrania wychowawcow, nauczycieli, Dyrekcji Szkoty z rodzicami oraz konsultacje
W wyznaczonych terminach;
h) Apele szkolne, zawody, koncerty, festyny i prezentacja dorobku szkoty w innych formach;
i) Przekazywanie informacji biezacych w formie mailowej, ogloszen w pokoju
nauczycielskim , na tablicach ogloszen;
J) Przekazywanie informacji przez lideréw klasowych Samorzadu Uczniowskiego;
k) Informowanie rodzicow o sytuacji szkolnej dziecka w dzienniczku ucznia, dzienniku
elektronicznym, wiadomo$cig e-mail;
I) Indywidualne rozmowy;
m) Pisma urzedowe;
n) Korespondencja;
0) Skrzynki kontaktowe.
p) Strona internetowa Szkoty.
2. Organy Szkoty zobowiazane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.
3. Za biezagca wymiang¢ informacji pomi¢dzy Organami Szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach odpowiada Dyrektor Szkoty.

§32
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

1. Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku w ciggu 2 tygodni uzgadnia z zainteresowanymi
stronami sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem konfliktu, a w razie braku
uzgodnien przekazuje sprawe organowi nadzorujagcemu Szkote.

2. Uwagi, wnioski i zarzuty dotyczace pracy organdéw szkoty moga by¢ zglaszane Dyrektorowi w
formie pisemnej. Dyrektor powinien w ciggu 2 tygodni udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.

3. W przypadku wystapienia konfliktu migdzy Dyrektorem a innym Organem Szkoty, jedna ze stron
moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub prowadzacego szkote,
w zaleznos$ci od przedmiotu sprawy, z prosbg o pomoc.

4. Dyrektor Szkoty jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielami
a rodzicami uczniow, a wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra spotecznego.

5. Konflikty zaistniate wewngtrz spoteczno$ci jednej klasy, rozstrzyga wychowawca klasy
w porozumieniu z rodzicami, pedagogiem szkolnym i Dyrektorem Szkoty.

6. W =zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor przewiduje si¢ nastgpujace zasady
postepowania:

6.1. konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna
a) spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna rozstrzygane sa na zebraniach
Rady Pedagogicznej;
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b) w przypadku duzej rangi konfliktu, o pomoc w rozwigzaniu sporu, mozna zwrocié sie
do przedstawicieli organu prowadzacego szkote lub Kuratorium Os$wiaty;
6.2. konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow
a) Spory pomigdzy Dyrektorem a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach Zarzadu
Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora;
b) w przypadku niezadawalajgcego rozstrzygnigcia sporu, jedna ze stron moze zwrécic
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
6.3. konflikt Dyrektor — Samorzad Uczniowski
a) Spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg pomigdzy
wybranymi Przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego, a Dyrektorem Szkoty, w
obecnos$ci Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
6.4. Konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski
a) spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,
Przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.
Konflikty zaistniale wewnatrz spotecznos$ci jednej klasy, rozstrzyga wychowawca klasy
W porozumieniu z rodzicami, pedagogiem szkolnym i Dyrektorem Szkoty;
Spory miedzy organami szkoly rozwiazywane sa wewnatrz Szkoty, na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegodlnych Organdw i jawna wymiang pogladow
w przypadku niewystarczajaco satysfakcjonujacego rozstrzygniecia sporu lub zatamania prawa,
strona pokrzywdzona moze wnie$¢ odwotanie na pi$mie, zachowujac droge stuzbowa:
a) odwotanie w pierwszej kolejnosci wnosi si¢ do wychowawcy klasy, ktory w ciggu 3 dni ma
obowigzek udzieli¢ pisemnej wypowiedzi;
b) w przypadku niesatysfakcjonujacego =zalatwienia sprawy do Opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego lub Wicedyrektora ds. wychowawczych. Wniosek powinien by¢ rozpatrzony
w terminie 3 dni;
c) w przypadku nierozstrzygniecia problemu strona pokrzywdzona ma prawo zwrocié¢ sie do
Dyrektora Szkoty, ktory podejmuje decyzje i udziela pisemnej odpowiedzi w terminie 7 dni;
d) w szczegdlnych przypadkach w imieniu osoby pokrzywdzonej, moga wystepowac: rodzice lub
opiekunowie prawni, wychowawca klasy, pedagog/psycholog szkolny, Przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej.
Jezeli sposob rozwiazania konfliktu na terenie Szkoty nie zadawala stron, moga odwotaé si¢ one
do Organu Prowadzacego Szkote lub Kuratora O$wiaty w Lublinie.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§33

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym zamieszcza
si¢ w arkuszu organizacji szkoly opracowanym przez Dyrektora Szkoty i zatwierdzonym przez
Zarzad Spofki.
Arkusz organizacji szkoty okre§la rodzaj i wymiar zaje¢ edukacyjnych (programowych
i pozaprogramowych) dla poszczegdlnych oddziatow i dla kazdego nauczyciela, funkcje
opiekunow klas, a takze stanowiska pracownikdéw administracji.
Wazne wydarzenia i terminy zamieszczone sa w okresowym kalendarzu pracy Szkoty, w ktorym
okresla sie:

a) dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerwy $wigteczne i terminy ferii;

b) organizacje pracy Rady Pedagogicznej;

¢) kontakty z rodzicami i Radg Rodzicow;

d) konkursy szkolne i pozaszkolne;

e) uroczystosci i imprezy;

) wycieczki przedmiotowe i turystyczne.
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Tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje statych zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor
Szkoty.

Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze w danym roku szkolnym
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 6 dni.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem
odpracowania tych zajec.

§ 34

Edukacja szkolna obejmuje dwa etapy okreslone w koncepcji pracy szkoty:

a) ksztatcenie wczesnoszkolne w klasach | — 11

b) ksztalcenie przedmiotowe w klasach IV — VIII.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat utworzony z uczniow, ktérzy w ciggu
jednego roku szkolnego ucza si¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
w szkolnym planie nauczania.

Oddziat liczy nie wigcej niz 18 uczniow.

Rok szkolny organizowany jest zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji roku
szkolnego ustalonymi przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Dzien 14 pazdziernika jest Swigtem Szkoty.

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza Szkoty jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi
przepisami w sprawie dokumentacji przebiegu nauczania okreslonymi przez ministra wtasciwego
do spraw o§wiaty i wychowania.

§35

W szkolnym planie nauczania wystepuja wszystkic obowigzkowe zajecia edukacyjne
(programowe) przewidziane w ramowym planie nauczania okreSlonym przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

W zwigkszonym wymiarze godzin realizowane sg: jezyk polski, matematyka, jezyk angielski,
drugi jezyk obcy (niemiecki od klasy pierwszej do klasy szodstej), oraz inny jezyk obcy
nowozytny w klasie 7-8.

Szkolny plan nauczania uwzglgdnia takze bogata oferte zaje¢ edukacyjnych nadobowigzkowych.
Na zyczenie rodzicow, szkota moze zorganizowaé odptatnie, nieprzewidziane w planie nauczania
zajecia dodatkowe.

§ 36

Zajecia edukacyjne programowe prowadzone sg w pracowniach dobrze wyposazonych w sprzet
i pomoce naukowe.

Proces lekcyjny zorganizowany jest na jedng zmian¢ w pigciodniowym tygodniu pracy
sporzadzonym na podstawie arkusza organizacji szkoty.

Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym. Lekcja trwa 45 minut.
Migdzy lekcjami organizowane sg przerwy.

Od klasy siodmej zajecia z jezyka obcego prowadzone w grupach migdzyoddziatowych
zréznicowanych ze wzgledu na poziom zaawansowania uczniow.

Liczebno$¢ grup jezykowych wynosi od 6 do 12 uczniow.

§ 37

Zajegcia pozaprogramowe to roznorodne formy zaje¢ pozalekcyjnych 1 $wietlicowych
zaplanowane zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniow.

Gloéwne zadania zaje¢ pozaprogramowych to:

a) zapewnienie opieki wychowawczej ukierunkowanej na harmonijny rozwoj osobowosci;

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

C) eliminowanie zaistniatych trudnosci w nauce;

d) tworzenie warunkow do nauki wtasnej pod kierunkiem nauczyciela.
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Zajgcia pozaprogramowe sg SciSle zwigzane z planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty
1 odbywaja si¢ w zaleznosci od rodzaju zaje¢:
3.1.w grupach 12-18-osobowych dla:

a) kot zainteresowan (przedmiotowe, artystyczne, sportowe, informatyczne);

b) zabaw i gier dydaktycznych;

C) zaje¢ ogolnorozwojowych;

d) zaje¢ wyrownawczych;

e) nauki wlasnej pod kierunkiem nauczyciela;
3.2. w grupach 5 — 8-osobowych dla zaje¢ reedukacyjnych.
Niektore zajecia pozaprogramowe (np. szachy, karate, chor szkolny) prowadzone sa w grupach
migdzyklasowych i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
Uzupelnieniem zaje¢ szkolnych sg: lekcje muzealne, spektakle teatralne, seanse filmowe,
programy muzyczne, spotkania, uroczystosci, wycieczki przedmiotowe i turystyczne.

§38
NAUCZANIE RELIGII | ETYKI

Zasady prowadzenia zaje¢ religii i etyki religii reguluja przepisy zawarte w Rozporzadzeniu
MEN z dnia 25 marca 2014 roku.

Lekcje religii i etyki, s przedmiotami nieobowigzkowymi i sa prowadzone dla uczniéw, ktérych
rodzice to zadeklaruja w formie o§wiadczenia pisemnego.

Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona
w kazdym momencie.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/ etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w bibliotece szkolnej.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiladze koscielne.
Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkolnego zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22a ust. 8 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesdniej ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w Szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowotanym dostepem do nich, nieuzasadniong modyfikacja,
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan
zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak rowniez wykorzystywania tych danych wytacznie do
celow zwigzanych z realizacja obowigzkow stuzbowych. Nauka religii/etyki odbywa si¢
w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Uczniowie korzystajacy z nauki religii/ etyki otrzymujg oceng z religii/ etyki na $wiadectwie na
podstawie za§wiadczenia katechety lub nauczyciela etyki. Ocena z religii/etyki umieszczana jest
na §wiadectwie szkolnym nie wptywa jednak na promocje¢ ucznia.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/ etyki, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

Na wniosek rodzica dla jego dziecka moga zostaé zorganizowane zajecia z etyki. Nie ma
wymaganej liczby uczniéw do zorganizowania tych zajec.

Uczen moze uczeszczaé jednocze$nie na lekcje religii i etyki. Srednia ocen ucznia
uczeszczajacego zarowno na religig, jak 1 etyke, uwzglednia obie oceny.

Lekcje religii organizowane sg dla grupy liczacej nie mniej niz 7 uczniow.

Dla mniejszej liczby uczniéw w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje¢ religii w grupach taczonych.
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§ 39

W Szkole funkcjonuje biblioteka ktorej integralng czg$¢ stanowi czytelnia. Zgromadzony w niej

ksiggozbior, wideoteka, tasmoteka, czasopisma stuza do realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy ucznia i nauczyciela oraz

popularyzowania wiedzy.

Biblioteka szkolna jest pracownia, z ktorej korzystajg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy

szkoty.

Biblioteka wiacza si¢ do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia.

Gltowne zadania biblioteki skoncentrowane sa na:

a) ksztatceniu umiejetnosci samodzielnego poszukiwania potrzebnych informacji i materiatow;

b) sukcesywnym wzbogacaniu ksiggozbioru pod katem rozbudowy warsztatu informacyjno-
bibliograficznego;

¢) kultywowaniu tradycji narodowej kraju, regionu, miasta, szkoty w gromadzonych materiatach
1 ksiggozbiorze;

d) rozwijaniu i utrwalaniu zainteresowan, potrzeb i nawykow czytelniczych;

e) ksztaltowaniu i utrwalaniu nawykow kulturalnego obcowania z ksigzka, czasopismem
i innymi rodzajami informacji;

Prace organizacyjno-techniczne obejmuja:

a) gromadzenie 1 opracowywanie ksiegozbioru w ksiggach inwentarzowych i zapisie
komputerowym;

b) opracowanie techniczne zbiorow, katalogowanie zgodnie z uniwersalng klasyfikacja
dziesietna;

¢) komisyjna selekcje ksiggozbioru.

Biblioteka ewidencjonuje i udostepnia podreczniki i ¢wiczenia w ramach rzadowego programu

»darmowy podregcznik” zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 20.03.2015 roku z p6zn. zm.

w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot w podreczniki, materiaty edukacyjne

i materiaty ¢wiczeniowe.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu zajgé, aby

umozliwi¢ uczniom dostgp do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla odrebny regulamin.

Inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych przeprowadza sie co 4 lata na podstawie skontrum.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami w zakresie:

a) wzbogacania ksiegozbioru o literature¢ popularnonaukowsg i lektury do poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych oraz dydaktyczne $rodki audiowizualne;

b) gromadzenia literatury niezbednej do realizowania treci $ciezek miedzy przedmiotowych;

€) zakupu i gromadzenia testow przygotowujacych uczniow klas 111 do sprawdzianu kompetenciji
trzecioklasisty, oraz klas VIII do egzaminu 6smoklasisty;

d) wyszukiwania materiatow potrzebnych do realizacji programow pracy Szkoty.

Biblioteka szkolna inspiruje uczniow do rozwijania zainteresowan, wzbogacania i utrwalania

wiedzy poprzez:

a) codzienne wypozyczanie ksigzek ze swobodnym dostepem do potek;

b) mozliwo$¢ korzystania z czytelni oraz z porad bibliotekarza w wyborze materiatu;

c) wdrazanie do pracy z ksigzkg i innymi rodzajami dokumentéw, lektura, ksigzkami
pomocniczymi i czasopismami;

d) zachgcanie uczniow do poszukiwania informacji w tradycyjnych i zautomatyzowanych
systemach wyszukiwania informaciji.

Biblioteka szkolna gromadzi publikacje wykorzystywane do pedagogizacji rodzicéw i wypozycza

je nauczycielom oraz rodzicom.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z Biblioteka im. H. Lopacinskiego w Lublinie.

§ 40

W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw Szkota organizuje dwa rodzaje positkow:
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a) wspolne $niadanie klasowe pod opiekg opiekuna klasy ($niadanie przynosi uczen z domu,
Szkota zapewnia cieptg herbate lub kartonik mleka)

b) obiad dla wszystkich chetnych do korzystania z tego positku (obiady dla uczniéw finansuja
rodzice)

Positek wydawany jest wedtug ustalonego dla kazdej klasy harmonogramu.

Opieke nad uczniami w stotéwce sprawuje dyzurny nauczyciel.

§ 41

Szkota zamieszcza podstawowe informacje o Szkole i jej biezacej dziatalnosci, a takze
o pracownikach i uczniach szkoty, na terenie Szkoty, na stronie internetowej Szkoty oraz na
profilu Szkoty na portalu Facebook. Na pisemny wniosek rodzicow lub opiekundéw prawnych
ucznia, Szkota powinna niezwlocznie usunaé informacje na temat ucznia ze wskazanych we
wniosku miejsc.

Rozdzial 5

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007

r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkolach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz.
562 i Nr 130, poz. 906 z p6zn. zm.). Przyjety uchwala Rady Pedagogicznej z dn. 30 sierpnia 2013

r.

§ 42
CELE | ZADANIA OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Ocenianiu podlegaja:
a) Osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) Zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowania w Szkole programow nauczania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznidéw zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
C) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
e) dostarczanie rodzicom (prawnym opieckunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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§43
WYMAGANIA EDUKACYJINE

Podstawg do sformutowania wymagan edukacyjnych jest Szkolny Zestaw Programow Nauczania
i Klasowe Zestawy Programéw Nauczania i Wychowania wynikajace z podstawy programowej i
koncepcji pracy Szkoty.

Szkolne wymagania edukacyjne uwzgledniaja rowniez:

a) mozliwosci i potrzeby indywidualne ucznia i zespotow klasowych,

b) zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,

c) zasady i kryteria oceniania.

Szczegdblowe wymagania przedmiotowe sprecyzowane sa w przedmiotowych systemach
oceniania, okreslajacych:

a) wymagania wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych skorelowanych z innymi

przedmiotami w poszczeg6lnych klasach,

b) zakres wiedzy i umiejetnosci na poszczegdlne oceny,

C) sposoby i terminy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

d) formy informowania uczniow i rodzicow/prawnych opiekunow o postepach uczniow.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych ocen

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

ucznia.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 44
ZASADY OCENIANIA

Uczen jest oceniany systematycznie na biezagco w ciggu catego roku szkolnego oraz
klasyfikowany:

a) srodrocznie — po pierwszym semestrze,

b) koncoworocznie — na koniec roku szkolnego.

Oceny postepdéw w nauce dokonuja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a oceny zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

Nauczyciel rejestruje przejawy pozytywnego i negatywnego zachowania ucznia w dzienniku
zaje¢ lekcyjnych.

Biezace ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w réznorodnych formach:

a) opisowej — ustnej lub pisemnej,

b) wyrazonej stopniem,

C) wyrazonej symbolem.

W klasach IV-VIII ocena biezaca ucznia jest wyrazona stopniem.

Ustala si¢ wage ocen od 1 do 3.

Oceny biezace sa rejestrowane w dzienniku lekcyjnym bezposrednio po ocenie ucznia.

W dzienniku lekcyjnym moga pojawié¢ si¢ dodatkowo wpisy: ,,np” — nieprzygotowany oraz ,,bz”
— brak zadania.

Oceny wystawione zgodnie z przyjetymi kryteriami sg jawne dla ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekunow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia oceng.
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Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujgcej skali:

a) zachowanie wzorowe,

b) zachowanie bardzo dobre,

C) zachowanie dobre,

d) zachowanie poprawne,

e) zachowanie nieodpowiednie,

f) zachowanie naganne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowe;j, ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

a) stopien celujacy (6),

b) stopien bardzo dobry (5),

C) stopien dobry (4),

d) stopien dostateczny (3),

e) stopien dopuszczajacy (2),

f) stopien niedostateczny (1).

W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Uczen rozpoczynajacy nauke w klasie I w 1 semestrze otrzymuje oceng w formie znaczkéw
motywujacych, indywidualnie opracowanych przez nauczycieli.

Od drugiego semestru klasy I w edukacji wczesnoszkolnej stosuje si¢ biezgce ocenianie w formie
stopni. Maja one petni¢ funkcje motywujaca, wspierajaca oraz informacyjna.

Stosuje si¢ nastepujace oceny:

a) klasa I: dobry, bardzo dobry, celujacy;

b) klasa II: dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy;

c¢) klasa III: niedostateczny, dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy.

Oceny wystawione przez wychowawce klasy i nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne sa
ostateczne.

Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene zachowania ucznia.

Ocena zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 45
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

Sprawdzania postgpéw ucznia dokonujg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
i wychowawca klasy.

Sprawdzanie osiggnig¢ ucznia dokonywane jest w nastepujacych formach:

a) ustna,

b) pisemna,

C) dziatania praktycznego.

Narzgdzia sprawdzania dobiera organizujacy badanie.

W ciggu jednego dnia nauki dla jednego oddzialu mozna przeprowadzi¢ co najwyzej jeden
sprawdzian pisemny.

W jednym tygodniu nauki liczba sprawdzianow pisemnych nie moze by¢ wigksza niz dwa,

z wylaczeniem prac z jezykoéw nowozytnych w klasach VII-VIII.

Kazdy sprawdzian musi by¢ poprzedzony powtdrzeniem obowigzujacego na nim materiatu oraz
zapowiedzia z tygodniowym wyprzedzeniem.

W drugim semestrze klasy VII oraz w klasie VIII przeprowadza si¢ sprawdziany diagnozujace w
oparciu 0 wymagania obowigzujgce na egzaminie w klasie VIII. Sprawdzianéw tych nie dotycza
zasady z § 44 pkt. 51 6.

O wynikach sprawdzania uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie informowani sa w terminie
2 tygodni od przeprowadzenia sprawdzianu.
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9. Sprawdziany (prace Klasowe) sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze ich
napisa¢ z calg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie dwoch tygodni po przeprowadzeniu
sprawdzianu ( w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego obowiazku)

10. Uczen moze poprawi¢ wynik badania sprawdzajacego organizowanego przez nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne w formie i terminie 7 dni od rozdania prac.

11. Prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu ma uczen, ktory uzyskal ocen¢ nizszg niz ocena
dobra. Taka poprawa jest dobrowolna i jest mozliwa tylko jeden raz.

12. Ostateczng oceng sprawdzianu poprawkowego jest Srednia ocen z obu prac.

§ 46

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW O
OSIAGNIECIACH I POSTEPACH UCZNIA

1. Uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie majg staly wglad do ocen

biezacych i klasyfikacyjnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rodzice moga kontaktowac¢ si¢ z nauczycielami w sposob bezposredni i posredni.

3. Kontakt bezposredni obejmuje nastgpujace formy:

a) zebrania ogolnoszkolne,

b) zebrania klasowe,

c) konsultacje zbiorowe,

d) konsultacje indywidualne (w miare¢ potrzeby),

e) indywidualne rozmowy z inicjatywy rodzica/prawnego opiekuna,

f) lekcje otwarte dla rodzicow i zorganizowane po nich spotkania, dyskusje lub rozmowy
indywidualne,

g) spotkania, uroczystosci, wycieczKi i imprezy szkolne.

4. Kontakt posredni to:

a) rozmowy telefoniczne,

b) korespondencja,

¢) informacje o ocenach zachowania i postepach w nauce oraz uwagi wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

5. Szczegélowe sposoby i terminy informowania rodzicow/prawnych opiekunow ustala opiekun
klasy w porozumieniu z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych i z uwzglednieniem szkolnego
harmonogramu przekazywania informacji.

6. Ogolnoszkolny terminarz przekazywania informacji rodzicom (prawnym opiekunom)
udostgpniany jest corocznie w terminie do 15 wrze$nia.

no

§ 47
KRYTERIA OCENIANIA OSIAGNIEC DYDAKTYCZNYCH

1. Osiagnigcia dydaktyczne uczniow sg oceniane wedtug ogolnych kryteriow, ktore prezentuje
ponizsza tabela.
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Osiagniecia Wymagania Kryteria oceny na poszczegolne stopnie
uczniow niedostateczny | dopuszczajacy | dostateczny dobry bardzo dobry celujacy
< Znajomos¢ i Uczen:
Bl rozumienie nie opanowat zna i rozumie znairozumie | znai zna i rozumie | biegle
w pojeé wiadomosci podstawowe dla | podstawowe rozumie wszystkie postuguje si¢
§ niezbe¢dnych dla | danej klasy dla danej Klasy | wigkszos¢ przewidziane | we wlasnej
dalszej nauki, pojecia, pojecia, przewidzian- | dla danej klasy | wypowiedzi
ych dla pojecia, wszystkimi
danej klasy | sprawnie przewidziany
pojed, postuguje sie mi dla danej
nimi we klasy
wlasnej pojeciami,
wypowiedzi,
i Opanowanie nie opanowat opanowatl opanowatl opanowat opanowat opanowat
8 umiejetnosei umiejetnosci umiejetnosci podstawowy wickszosé poziom bardzo wysoki
% niezbednych w | konieczne, dla danej klasy | przewidzian- | umiejetnosci poziom
= dalszej nauce, prognozujace zakres ych dla spetniajacy umiejetnosci
= mozliwosci umiejetnosci, | danej klasy wymagania zawartych w
= sprostania umiejetnoséei | edukacyjne programie
% wymaganiom zawarte w nauczania
edukacyjnym w programie danych zajec¢
ciagu dalszej nauczania edukacyjnych,
nauki, danych zajgé
edukacyj-
nych,
Wykonywanie nie potrafi wykonuje samodzielnie samodzielnie | samodzielnie i | proponuje
zadan wykona¢ zadan | zadania typowe, | wykonuje i sprawnie biegle wilasne
o0 niewielkim 0 niewielkim typowe analizuje i rozwiazuje sposoby
(elementarnym) | stopniu trud- zadania o rozwiazuje zadania wykonania
stopniu nosci, czesto $rednim typowe teoretyczne i zadania i
trudnosci, potrzebuje stopniu zadania, praktyczne potrafi je
pomocy trudnosci, ujete w bezbtednie
nauczyciela, programie zrealizowac,
nauczania,
Rozwigzywanie | nie potrafi znalez¢ potrzebnego rozwigzania w nowej | stosuje rozwiazuje samodzielnie i
probleméw sytuacji, zdobyta problemy w tworczo roz-
wiedze i nowych wigzuje
umiejetnosci | Sytuacjach, ztozone prob-
W sytuacjach lemy o wyso-
0 znaczeniu kim stopniu
praktycznym trudnosci,
Komunikacja liczne wypowiada si¢ wypowiada si¢ w wypowiada | wypowiada si¢ | wypowiada si¢
jezykowa bledy W Sposob sposob kulturalny, si¢ W sposdb | w sposob w dojrzaty
jezykowe 1 | komunikatyw- komunikatywny, kulturalny, kulturalny, sposob,
merytorycz | ny, czesto rzadko narusza komunikaty- | wyczerpuja- prezentuje
-ne narusza zasady zasady logicznego | wny, cy, prezentuje | wtasne,
przekre$laj | logicznego wywodu, stosuje prezentuje logiczny tok oryginalne
-3 wywodu, rzadko | podstawowg logiczny tok | myslenia, sady i
komunikat | stosuje terminologie, myslenia, sprawnie przemyslenia,
-ywnos¢ wymagang stosuje stosuje biegle stosuje
wypowied- | terminologig, Wymagana wymagang wymagana
zi, terminologi¢ | terminologi¢ terminologie
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POSTAWY

Aktywnosc¢ nie wykonuje sumiennie aktywnie aktywnie bardzo
lekcyjna wykonuje | zaproponowane | wykonuje pracuje na pracuje na aktywnie
przydzie- zadania, ale zaproponowane zajeciach, z | zajeciach, z pracuje na
lonych czesto trzeba mu | zadania, zaangazow- | zaangazowa- zajeciach,
zadan, przypominac o aniem niem wyko- przygotowuje
obowigzkach, bo wykonuje nuje zapro- wilasne
tatwo odrywa zapropono- ponowane materiaty i
si¢ od pracy, wane zadania, propozycje
zadania, chetnie dzieli | zadan,
si¢ wraze-
niami z lek-
cji, formutuje
whioski
uogdlnienia,
Inicjatywa uczestniczy w | osiaga sukcesy
wilasna konkursach i w konkursach
(dodatkowe olimpiadach i olimpiadach
prace, przedmioto- przedmioto-
konkursy) wych, zawo- wych, zawo-
dach sporto- dach sporto-
wych i innych, | wych i innych,
samodzielnie | samodzielnie i
rozwija tworczo roz-
wlasne wija wlasne
zainteresowa- | zainteresowa-
nia, nia,
Wspotdziatanie | nie wlacza | uczestniczy w chetnie wiagcza sie uczestniczy | z zaangazo- organizuje
W pracy si¢ w pracg | pracach grupy, w pracg zespotu, w pracach waniem prace zespotu,
zespolowej zespolo-wa | nie przejawia przestrzega norm grupy, uczestniczy w | podaje wiasne
podczas wlasnej pracy zespotowe;j, przejawiajac | pracy zespolu, | pomysty i
zajec, inicjatywy, wilasng czesto podaje | propozycje.
inicjatywe, wlasne
pomysty i
propozycje,

Szczegdlowe kryteria oceniania uwzgledniaja specyfike danego przedmiotu i1 sg zawarte
w przedmiotowych systemach oceniania.
Nauczyciele podczas oceniania prac pisemnych (testow) stosuja nastepujace zasady przeliczania

punktoéw na ocene szkolng (wedtug procentowych wskaznikoéw):

98% - 100% celujacy
95% - 97% - bardzo dobry +

90% - 94% bardzo dobry

85% - 89% - dobry +
76% - 84 % dobry
70% - 75% - dostateczny +

59% - 69% dostateczny

54% - 58% - dopuszczajacy +

46% - 53% dopuszczajacy

45% i mniej niedostateczny
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
(publicznej lub niepublicznej), lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psycho-fizcyznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe, lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce ogdélnym wymaganiom.
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W ocenianiu ucznidw ze specyficznymi trudno$ciami w czytaniu i pisaniu na zajeciach jezyka
polskiego i1 jezykow obcych stosuje si¢ zmodyfikowane zasady oceniania, ktdre stanowig
zatgcznik do WSO.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki i informatyki
nauczyciel bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych z tych zajec.

Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania w semestrze, kazde kolejne skutkuje ocena
niedostateczna.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgé komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony/zwolniona”

Uczen u ktorego stwierdzono trudnoSci z opanowaniem materialu nauczania dowolnego
przedmiotu zobowigzany jest korzysta¢ z form pomocy organizowanych przez Szkote, takich jak:
zajecia wyrownywania wiedzy, konsultacje indywidualne z nauczycielem, zaliczanie materiatu
partiami, pomoc kolezenska innych uczniow.

Zasady oceniania z religii/etyki regulujg odrgbne przepisy.

§ 48
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (postawa prospoteczna),

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
W klasach I-III $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi i sg
wystawiane w oparciu o ustalone kryteria, ktore stanowia zatacznik do tego dokumentu.

W ocenie zachowania ucznia klas IV-VIII wprowadza si¢ system punktowy zgodnie
Z nastepujacymi zasadami:

a) uczen otrzymuje 51 punktow na poczatku semestru, co jest rOwnoznaczne z Otrzymaniem

oceny dobrej,
b) w trakcie trwania semestru uczen moze zdobywa¢ punkty dodatnie za zachowanie okreslane
w WSO jako pozytywne lub traci¢ punkty za przejawy zachowan negatywnych,
C) wyzej wymienione zachowania punktowane sa w nastepujacy sposob:

Przejawy zachowan pozytywnych (punkty dodatnie):

Inicjowanie i organizacja imprez klasowych, szkolnych oraz akcji dobroczynnych — od 1 do 5
pkt.

Zaangazowanie si¢ w uroczysto$¢/ impreze szkolng, praca w samorzadzie — od 3 do 5 pkt.
Wystapienie w obronie pokrzywdzonego/ poinformowanie nauczyciela o zagrozeniu — 1 pkt.
Pomoc innym w nauce — 2 pkt.

Przygotowanie dodatkowych pomocy bez oceny z przedmiotu (gazetki, foldery itp.) —od 1 do 5
pkt.
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- Reprezentowanie szkoty w konkursach —od 1 do 3 pkt.

- Pracowito$¢, sumiennos$¢ zastugujaca na pochwate — od 1 do 3 pkt.

- Wzorowe zachowanie podczas wyjs¢, wycieczek, zielonych szkot — 1 pkt. za kazdy dzien
- Odpowiedni ubior podczas uroczystosci szkolnych — 1 pkt.

- Rzetelne wypetnianie obowiazkow dyzurnego — 1 pkt.

- Wyrbzniajaca si¢ kultura osobista —od 1 do 3 pkt.

Przejawy zachowan negatywnych (punkty ujemne):

- Wychodzenie poza teren szkoty (podczas zaje¢ pozalekcyjnych) — 5 pkt.

- Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia/ wagary — 10 pkt.

- Niszczenie sprzgtu, przyboroéw, zeszytow — 2 pkt.

- Zasmiecanie szkoty lub jej otoczenia — 2 pkt.

- Spodznienia srodlekcyjne — 1 pkt.

- Spdznienia na 1 lekcje — kazde 3 spdznienia 1 pkt.

- Niezmienianie obuwia — 1 pkt.

- Kradziez rzeczowa — 10 pkt.

- Kradziez intelektualna — od 2 do 5 pkt.

- Agresja stowna (np. przeklinanie, przezywanie, obgadywanie) — 5 pkt.

- Agresja fizyczna (np. bicie, popychanie..) —od 5 do 10 pkt.

- Przemoc psychiczna (n¢kanie, znegcanie si¢ psychiczne, notoryczne prowokowanie konfliktow,
takze w mediach spotecznos$ciowych) —od 5 do 10 pkt.

- Stworzenie sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu — 5 pkt.

- Brak szacunku w stosunku do pracownikow szkoty —od 3 do 5 pkt.

- Brak szacunku wobec kolegdéw i kolezanek — 1 pkt.

- Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji — od 1 do 3 pkt.

- Uzywanie telefonéw, mp3 i innych sprzetow elektronicznych w szkole bez zgody nauczyciela
(telefon powinien by¢ wyciszony lub wylaczony i nie wolno go uzywac¢ do fotografowania,
filmowania i nagrywania dzwicku) — 1 pkt.

- Niewykonanie polecenia nauczyciela — 3 pkt.

- Wyludzanie pienigdzy — 10 pkt.

- Niewtasciwe zachowanie podczas wyjs¢, wycieczek, apeli — 1 pkt.

- Niewypehianie obowigzkéw dyzurnego — 1 pkt.

d) nauczyciele przyznajg uczniom punkty z odpowiednim uzasadnieniem, notujgc je w dzienniku
zajeé;
e) na koniec semestru wychowawca podlicza liczbe punktow;
f) przed dokonaniem $rédrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca analizuje rowniez:
a) opini¢ zespotu klasowego;
b) opini¢ zespotu nauczycielskiego;
C) samoocen¢ zainteresowanego.
g) w oparciu o powyzsza analize¢ wychowawca moze przyzna¢ jednorazowo na koniec semestru
po 10 punktéw w nastepujacych kategoriach:
- kultura osobista,
- obowigzkowos¢,
- postawa (zyczliwo$¢, zaangazowanie w zycie szkotly i akcje dobroczynne).
h)suma punktow ze wszystkich kategorii zamieniona jest na ocen¢ wedlug nastepujacych

wskaznikow:
* ocena wzorowa powyzej 100 pkt
» ocena bardzo dobra 71— 100 pkt.
+ ocena dobra 51 — 70 pkt.
e 0cena poprawna 31 — 50 pkt.
* ocena nieodpowiednia 0 — 30 pkt
* ocenanaganna ponizej 0 pkt.
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Uczen, ktory notorycznie narusza zasady regulaminu szkoty i otrzymat wigcej niz 20 punktow
ujemnych, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.

Ocen¢ nieodpowiednig z zachowania za dany semestr otrzymuje automatycznie uczen ukarany
w tym semestrze nagang wychowawecy klasy, a oceng naganng - uczen ukarany nagana dyrektora
szkoty.

Uczen, ktory otrzymat ocen¢ nieodpowiednig za 1 semestr, jako ocen¢ roczng moze uzyskaé co
najwyzej dobrg i odpowiednio — uczen z oceng naganng za 1 semestr moze otrzymac na koniec
roku ocene co najwyzej poprawna. Uzyskane w tym trybie oceny sg ostateczne i nie podlegaja
podwyzszeniu.

§ 49
TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ OCENY ZACHOWANIA

Postanowienia ogolne:
a) Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.
b) Poprawa oceny zachowania jest mozliwa tylko od poziomu oceny poprawnej i tylko o jeden
stopien.
c) Oceny naganna i nieodpowiednia sg ostateczne i nie moga by¢ poprawiane.

§ 50
PROCEDURA UBIEGANIA SIE O WYZSZA OCENE ZACHOWANIA

Propozycja oceny zachowania podana uczniowi i rodzicom/prawnym opiekunom na miesigc
przed klasyfikacja nie jest ostateczna ocena i moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu przed
zakonczeniem semestru, adekwatnie do zachowania ucznia w tym okresie.

Uczen, ktory chcialby uzyska¢ wyzszg oceng, informuje o tym wychowawce w terminie do trzech
dni od otrzymania propozycji oceny.

Wychowawca wspolnie z uczniem ustala sposob i warunki poprawy oceny zachowania.

Podstawa  poprawienia oceny jest nienaganne zachowanie oraz wypelnienie wszystkich
warunkow powyzszej umowy podczas procesu haprawczego.

Po uptywie terminu realizacji wyznaczonych zadan wychowawca podsumowuje pracg ucznia
i ewentualnie podwyzsza mu ocene z zachowania.

§51

ZASADY USTALANIA SRODROCZNYCH I KONCOWOROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH

Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego — w ostatnim tygodniu

pierwszego semestru.

Klasyfikacja srodroczna polega na:

a) okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia;

b) ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny z zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I-I1I szkoty podstawowej polega na:

a) podsumowaniu osiggnie¢ z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

b) ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na:

a) podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

b) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Na dwa tygodnie przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy

sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw 0 przewidywanych
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dla niego $rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub nauki drugiego
jezyka obcego (zgodnie z Rozporzadzeniem MEN) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca oceng roczng klasyfikacyjna (nawet jesli uzyskali tytut laureata juz po
ustaleniu oceny klasyfikacyjnej, a bytaby ona inna niz celujaca).

§52
ZASADY ORGANIZOWANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

Egzamin klasyfikacyjny $rodroczny Ilub koncoworoczny na pisemng prosbe ucznia lub

rodzicow/prawnych opiekunéw moze zdawac uczen

a) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych;

b) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych

wylacznie za zgoda rady pedagogiczne;;

c) realizujgcy indywidulany tok lub program nauki;

d) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym egzaminy

klasyfikacyjne z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego majg przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

a) Za | semestr — po klasyfikacji $rodrocznej — wynik egzaminu zatwierdzony na najblizszym
posiedzeniu rady pedagogicznej;

b)Za 1l semestr — w przedostatnim tygodniu ferii letnich, ale nie pdzniej niz w tygodniu
poprzedzajacym pierwsze zebranie Rady Pedagogicznej rozpoczynajace nowy rok szkolny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,

wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé

edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Nieprzystapienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego s$rodrocznego nie ma negatywnego

wplywu na jego dalsza nauke.

§53
ZASADY ORGANIZOWANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

Egzamin poprawkowy moze zdawaé¢ uczen klas IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz z wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisjg powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodzg:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne jako cztonek komisji.
Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje na dwa tygodnie wczes$niej nauczyciel egzaminujacy
W porozumieniu z nauczycielem pokrewnego przedmiotu, a zatwierdza przewodniczacy komis;ji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

C) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego i uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, nie moze kontynuowa¢ w Szkole Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego i powtarza
klas¢ w szkole rejonowe;j.

§54
NEGACJA WYSTAWIONEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, chyba, ze rodzice lub prawni opiekunowie
uznaja, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor szkoty dokonuje badania, czy ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania zastala ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacego
trybu ustalania oceny.

W przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci z prawem w wystawieniu w/w oceny z zajeé
edukacyjnych lub oceny z zachowania, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania w drodze glosowania zwykta wickszosciag glosow, w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt.5, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.
W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:
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- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy Komisji;
- nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy Komisji;
- wychowawca klasy;
- wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
- przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- sktad komisji;
- termin sprawdzianu;
- zadania (pytania) sprawdzajace;
- wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
- sktad komisji;
- termin posiedzenia komisji;
- wynik glosowania;
- ustalong oceng¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.
Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje, jest ostateczna.

§55
PROCEDURA PRZEPROWADZENIA EGZAMINU W KLASIE OSMEJ

W Kklasie VIII jest przeprowadzany zewnetrzny egzamin désmoklasisty sprawdzajacy poziom
opanowania umiejetnosci ustalonych w podstawie programowe;j.

W latach szkolnych 2018/2019 — 2020-2021 egzamin o6smoklasisty obejmuje nastgpujace
przedmioty obowigzkowe: jezyk polski, matematyke, jezyk obcy nowozytny.

Poczawszy od roku szkolnego 2020-2021 egzamin 6smoklasisty obejmuje przedmioty: jezyk
polski, matematyke, jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow:
biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
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Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jednego jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.

Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany zgodnie z procedurami opracowanymi przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§ 56
ZASADY PROMOCJI I UKONCZENIA SZKOLY

Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanek zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu, po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia, lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidywanych w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od kasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej (lub zdat egzamin
poprawkowy).

Uczen, ktory nie spetnit tych warunkow, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 zostaje przeniesiony do szkoty rejonowej, gdzie powtarza klasg.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

Uczen klasy III, ktory uzyskat szczegdlnie wyrdzniajace si¢ osiggnigcia w zachowaniu i nauce
w trakcie | etapu edukacyjnego, zostaje nagrodzony medalem trzecioklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

Uczen konczacy szkole podstawowa, ktory uzyskat srednig ocen co najmniej 5,0 i wzorowa oceng
z zachowania lub otrzymat tytul laureata prestizowego konkursu na szczeblu wojewodzkim lub
ogolnopolskim i wzorowa oceng¢ z zachowania, zostaje nagrodzony medalem za wybitne
osiggnigcia w nauce i wzorowe zachowanie.

§ 57
EWALUACJA ZASAD OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

W procesie ewaluacji udzial biora:

a) Uczniowie — poprzez wypeklianie ankiet, dyskusje z wychowawcg na lekcjach
wychowawczych, rozmowy z nauczycielami i Dyrekcjg na zebraniach SU,

b) Rodzice — w czasie zebran ogdlnoszkolnych i klasowych poprzez ankiety i sondaze,
rozmowy z nauczycielami i Dyrekcja,

c) Nauczyciele — podczas zebran Rady Pedagogicznej, Zespotu Wychowawczego,
przedmiotowych zespolow samoksztalceniowych, klasowych zespotéw nauczycielskich,
poprzez ankiety i sondaze.
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Rozdzial 6
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§ 58

Przyjmowanie do Szkoty odbywa si¢ po zapoznaniu rodzicow/prawnych opiekunow z koncepcja
pracy Szkoty i jej Statutem oraz po przeprowadzeniu weryfikacji przez Komisje Kwalifikacyjna
powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad Komisji Kwalifikacyjnej wchodza: nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, psycholog,
pedagog, logopeda.

Weryfikacja ma na celu zdiagnozowanie umiej¢tnosci spotecznych, emocjonalnych oraz poziomu
dojrzatos$ci szkolnej dziecka.

Wyniki badan weryfikacyjnych stanowig diagnoze indywidualnych mozliwosci edukacyjnych
i stuza wytacznie do weryfikacji dzieci do Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego i nie
moga by¢ wykorzystywane przez nikogo w innym celu.

Termin badan weryfikacyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty. Z przeprowadzonych badan
Komisja Kwalifikacyjna sporzadza protokét, ktory pozostaje w dokumentacji szkoty. Z wynikami
badan zapoznawani sg rodzice/ opiekunowie prawni dziecka.

Terminy zapisoéw i rekrutacji oraz sktadania dokumentéw chetnych do Szkoly uczniéw podawane
sg kazdego roku do informacji publicznej na stronie internetowej Szkoty - www.chrobry.sfera.pl,
oraz na tablicach ogloszen na terenie Szkoty.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci po odbyciu rocznego przygotowania przedszkolnego.
Pierwszenstwo w przyjeciu do klasy pierwszej maja dzieci z grup zerowych Przedszkola ,,Krol
Macius I”.

W miar¢ wolnych miejsc do klas I-VIII Szkoly przyjmowani sg uczniowie na podstawie
dokumentu potwierdzajaceg0 status ucznia i pozytywnej oceny przeprowadzonego sprawdzianu,
ktéry obejmuje wymagania edukacyjne z jezyka polskiego i matematyki oraz jezyka angielskiego
i innego jezyka obcego nauczanego w Szkole.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 8, przeprowadza Komisja Kwalifikacyjna, w sktad ktorej
wchodza nauczyciele jezyka polskiego, matematyki i jezykéw obcych.

W przypadku uzyskania pozytywnej oceny z jezyka polskiego i matematyki, a zaistnieniu
ktopotow z jezykdw obcych, szkota stwarza uczniowi mozliwos$¢ uzupetienia brakéw w formie
ustalonej z rodzicami (prawnymi opiekunami).

O ile Szkota dysponuje wolnymi miejscami, do klasy 7 przyjmowani sa uczniowie z innych Szkot
podstawowych spetniajacych nastepujace kryteria rekrutacyjne:

a) ocena ze sprawowania co najmniej dobra

b) $rednia ocen co najmniej 4,2 z nastepujacych przedmiotow: jezyk polski, jezyk angielski,
matematyka, historia, przyroda.

. Przyjecie ucznia do Szkoty moze nastgpi¢ po spetnieniu nastgpujacych warunkow:

a) uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Kwalifikacyjnej;

b) podpisaniu przez rodzicow (prawnych opiekunéw) umowy o ksztatcenie;

C) wplaceniu wpisowego.

Spetianie przez dziecko obowiazku szkolnego potwierdzane jest corocznie w terminie do 20
wrzesnia pismem do odpowiednich szkét obwodowych.

W przypadku stwierdzenia u dziecka uczgszczajacego do szkoty probleméw w dostosowaniu si¢
do wspoélzycia w grupie rowiesniczej lub duzych trudnosci w opanowaniu zaktadanych wymagan
edukacyjnych, dziecko nie podejmuje nauki w klasie nastgpnej. Problem ten przedstawiany jest
rodzicom (prawnym opiekunom) w terminie do 30 marca.

Jesli problemy w dostosowaniu si¢ do wspdlzycia w grupie rowiesniczej sa razgce 1 noszg
znamiona agresji, wowczas Szkota ma prawo do rozwigzania umowy o ksztatcenie w trybie
natychmiastowym.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw (przeniesiony do szkoty obwodowej), w przypadku:

35



=

Status Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Lublinie

a) razacego lekcewazenia swoich obowigzkoéw, naruszania zasad bezpieczenstwa, ulegania
natogom, naruszania porzadku publicznego, wulgarnego zachowania wobec innych uczniéw
i pracownikow szkoty, popetiania wykroczen noszacych znamiona czynéw karalnych,

b) nie wnoszenia przez rodzicow/prawnych opiekunéw oplat wynikajacych z umowy
o ksztalcenie

€) decyzje o przeniesieniu ucznia do szkoty obwodowej podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek
Rady Pedagogicznej lub rady rodzicow w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym Szkofe.
Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

Rozdzial 7
UCZNIOWIE
§ 59

Uczniowie sa podmiotem dziatalnosci szkoty i stanowia najwazniejszg cze$C spotecznosci

szkolnej.

Do szkoty uczeszczaja uczniowie objecie obowigzkiem szkolnym, nie mieszkajacy w jej

obwodzie.

Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym

w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Na wniosek rodzicow nauke w klasie pierwszej moze rozpocza¢ takze dziecko, ktére w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko o ktérym mowa w ust. 3 jezeli dziecko:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolnym,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo:

b) posiada opinic o mozliwosci rozpocze¢cia nauki w szkole podstawowej wydang przez
publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 82
ustawy o systemie o$wiaty oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty rejonowej

w obwodzie ktorej zamieszkuje uczen, na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz

na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Uczniowie wykazujacy szczegoélne uzdolnienia, zainteresowania mogag otrzymaé zezwolenie

na indywidualny tok lub program nauczania. Decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach, po zasiggnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
§ 60

Prawodawstwo uczniowskie stanowig zapisy Statutu Szkoty.

Uczniowie majg prawo do:

a) poszanowania 1 bronienia godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich;

b) przedstawiania Opiekunowi Klasy, Dyrektorowi i innym pracownikom szkoty swoich
problemoéw oraz uzyskania od nich wtasciwej pomocy;

C) wyrazania wiasnych pogladow i opinii na wszystkie interesujace tematy bez uwlaczania
godnosci osobistej innych;

d) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach oraz w wybranych imprezach
1 zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami pomnazania tradycji klasy i szkoty;

e) przejawiania wlasnej inicjatywy i inwencji w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

f) zapoznania sie z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami;

g) znajomosci kryteriow oceniania zachowania, wymagan edukacyjnych, warunkow i sposobu
oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych;

h) znajomosci systemu nagradzania i karania;

i) systematycznego oceniania w sposob jawny i z uzasadnieniem oceny;

J) czucia si¢ wspotgospodarzem szkoty i korzystania ze wszystkich pomieszczen oraz ich
wyposazenia za zgoda nauczyciela lub pod opieka rodzicoéw/prawnych opiekunow;
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k) dziatania w wybranych przez siebie organizacjach uczniowskich i petnienia w nich réznych
funkgiji;

I) uczestniczenia w planowaniu zaj¢é pozalekcyjnych i organizowaniu czasu wolnego;

m) bezpiecznego wypoczynku w czasie wolnym od =zaje¢ szkolnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych, w okresie ferii §wigtecznych i zimowych lub dniach szczegolnych dla
swojej klasy;

n) podejmowania i wykonywania prac na rzecz klasy, Szkoty i §rodowiska;

0) uzywania telefonow komorkowych do kontaktéw z rodzicami po uprzednim zgloszeniu
i uzyskaniu zgody nauczyciela.

Uczniowie majg obowiazek:

a) przestrzegania Statutu oraz przyjetych w Szkole regulaminow;

b) pracowania nad soba, aby by¢ coraz lepszym;

C) szanowania godno$ci czlowieka, bycia tolerancyjnym wobec postgpowania i pogladow
innych;

d) przestrzegania norm zgodnego wspotzycia z innymi ludzmi oraz rekompensowania
wyrzadzonej krzywdy;

e) bycia odpowiedzialnym za wtasne i cudze zdrowie oraz bezpieczenstwo, w tym:

- troszczenia si¢ 0 czysto$¢ osobista i otoczenia oraz tad i porzadek w miejscu nauki
i zabawy,

- rozwijania sprawnosci fizycznej,

- informowania o zauwazonych zagrozeniach;

f) respektowania zasad kulturalnego zachowania si¢ i kultury stowa;

g) dbania o wlasny wyglad i stroj stosownie do okolicznoSci;

h) chronienia i szanowania przyrody;

i) punktualnie i regularnie uczeszcza¢ na wszystkie zajecia edukacyjne, usprawiedliwia¢ kazda
nieobecnos¢, uzyskac zgode Dyrektora Szkoty na nicobecno$¢ dtuzsza niz 10 dni zajec;

J) systematycznie i sumiennie przygotowywaé si¢ do wszystkich zaje¢ szkolnych i aktywnie
W nich uczestniczy¢;

K) troszczenia si¢ o racjonalng organizacje czasu nauki i wypoczynku;

I) szanowania sprzetu i wyposazenia Szkoly oraz wytworéw wilasnej i cudzej pracy, naprawiania
wyrzadzonej przez siebie szkody;

1) uczestniczenia w urzadzaniu i dekorowaniu pomieszczen szkolnych i otoczenia szkoty
oraz bycia odpowiedzialnym za ich wyglad.

m) noszenia obuwia zmiennego nie zagrazajacego zdrowiu 1 bezpieczenstwu

n) noszenia schludnego, stonowanego ubrania

0) noszenia stroju galowego podczas $§wiat i uroczystosci szkolnych:

- chtopcy — biata koszula oraz czarne lub granatowe dlugie spodnie
- dziewczeta — biata bluzka, koszula oraz granatowa lub czarna spodnica, tunika

Uczniom zabrania si¢:

a) Wnoszenia na teren szkoly przedmiotow i $rodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego
i innych;

b) Palenia papieroséw, spozywania alkoholu, uzywania narkotykow lub innych substancji
odurzajacych na terenie szkoly, podczas wycieczek szkolnych oraz innych imprez
organizowanych przez szkote;

c) Korzystania z telefonow komoérkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane) i innych
urzadzen elektronicznych, na terenie szkoly, oraz podczas zajg¢ odbywajacych sie poza
terenem szkoty;

d) Farbowania wloséw oraz stosowanie makijazu z wyjatkiem imprez szkolnych (dyskoteki, balu
karnawatowego itp;

e) Noszenia bizuterii moggcej stanowi¢ zagrozenie dla ich zdrowia, dlugich wiszacych
kolczykow, ostrych bransolet;

f) Przywlaszczania cudzego mienia, szantazu, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej
(rowniez w mediach spotecznosciowych), oraz innych czynéw prawnie karanych.

Uczen moze odwolaé si¢ na pismie w dochodzeniu swoich praw zawartych w Statucie Szkoty do:

a) Opiekuna Klasy;
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b) Rady Pedagogicznej;
c) Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 8
NAGRODY | KARY
§61

Nagrod¢ moze otrzymac:

a) Uczen;

b) Zespot klasowy;

¢) Grupa ucznidéw.

Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek:

a) Nauczyciela;

b) Opiekuna Klasy;

c) Rady Pedagogicznej;

d) Dyrektora Szkoty.

Prawo do nagrody maja uczniowie wyrdzniajacy sie:

a) bardzo dobrymi wynikami w nauce;

b) szczegdlnymi osiggnieciami w danej dziedzinie tworczoscei;
c) sukcesami sportowymi;

d) zaangazowaniem w pracy na rzecz szkoty, klasy, srodowiska;
e) bezinteresowng pomocg innym;

f) stuprocentowa frekwencja.

Przyznanie nagrody odnotowywane jest w dokumentacji ucznia, klasy i szkoty oraz

uwzglednione przy ustalaniu oceny zachowania.

Uczniowie klas 7 i 8 maja prawo do stypendium naukowego za szczegodlne wysokie wyniki w

nauce ($rednia ocen semestralnych co najmniej 5,0)

Laureaci kuratoryjnych konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci
prestizowych konkurséw ogdlnopolskich moga by¢ typowani przez Dyrektora Szkoty do

uzyskania jednorazowego stypendium Prezydenta Miasta Lublin

Szkota informuje rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o przyznaniu nagrody.

Rodzaje nagrod:

a) pochwala stowna wyrazona przez nauczyciela, opiekuna klasy lub Dyrektora szkoty;

b) dyplom uznania;

C) nagroda rzeczowa;

d) list gratulacyjny;

e) prezentacja osiggni¢¢;

f) wpis do Szkolnej Ksiggi Sukcesow;

g) medal za wysokie osiggni¢cia edukacyjne i wzorowe zachowanie dla wyrdzniajacych sie

uczniow konczacych klase 1111 VIII ;

h) comiesigczne stypendium za szczegdlnie wysokie wyniki w nauce, dla uczniow klas 7 1 8;
i) jednorazowe stypendia dla finalistow i laureatow konkursow przedmiotowych Lubelskiego

Kuratora O$wiaty
j) puchar — nagroda dla Zespotu Klasowego.

§ 62
KARY

Kare moze otrzymac¢:

a) Uczen;

b) Zespot klasowy;

¢) Grupa ucznidéw.

Kara moze by¢ wymierzona na wniosek:
a) Nauczyciela;
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b) Opiekuna Klasy;

¢) Rady Pedagogicznej;

d) Dyrektora Szkoty.

Kary moga by¢ wymierzone uczniowi, ktory nie przestrzega Statutu, a w szczegolnosci za:

a) uchybianie obowigzkom;

b) zaklocanie zajg¢ edukacyjnych;

c) korzystanie na zaj¢ciach edukacyjnych na terenie szkoty z telefonu komorkowego i innych
urzadzen medialnych, zaktocajacych prowadzenie zaje¢ lub naruszajacych dobra osobiste;

d) uzywanie urzadzen medialnych, naruszajacych godnos¢ osobistg 0sob trzecich;

e) naruszanie dobra, godno$ci osobistej i nietykalno$ci innych osob , zarowno w szkole jak
1 poza nia;

f) wulgarne stownictwo;

g) czyny chuliganskie, bojki;

h) spozywanie alkoholu, narkotykow, palenie papierosow;

i) kradziez;

J) posiadanie , sprzedaz lub wspotudziat w rozprowadzaniu narkotykow na terenie szkoty;

k) destrukcyjny wptyw na spotecznosé szkolng;

I) przejawy wandalizmu i niszczenia wspolnego mienia szkoty i poza nia;

m) niepodejmowanie zadnych prob poprawy swojego zachowania.

Rodzaje Kar:

a) wpis do dziennika lekcyjnego lub do dziennika korespondencji;

b) upomnienie ustne:

- nauczyciela,
- Opiekuna klasy,
- Dyrektora szkoty;

C) upomnienie pisemne przez nauczyciela, Opiekuna klasy lub Dyrektora szkoty;

d) nagana Opiekuna klasy z zawieszeniem prawa ucznia do uczestnictwa w uroczystosciach,
imprezach lub wycieczkach szkolnych;

d) obnizenie oceny z zachowania

g) pozbawienie przez wychowawce pelnionych w klasie funkcji

f) nagana Rady Pedagogicznej.

g) skreslenie z listy uczniow.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego przewinienia. Kary nie mogg by¢

stosowane w sposoOb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Kary wymierzane s3 w ciaggu jednego tygodnia od zaistnialego przewinienia po uprzednim

wystuchaniu ucznia.

Szkota informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia o natozonej karze.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwolania na piSmie

w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary do Dyrektora Szkoty lub Zarzadu Spotki.

Wilasciwy organ odwolawczy w terminie 14 dni od dnia wptywu odwotania rozstrzyga o jego

zasadnosci 1 podejmuje ostateczng decyzjg¢ w rozwazanej sprawie.

W szkole stosowane sg nizej okreslone warunki rekompensaty i anulowania kar:

a) upomnienia ustne i pisemne mogg by¢ anulowane i darowane przez udzielajacego
i pokrzywdzonego po spetnieniu ustalonych warunkow rekompensaty przewinienia;

b) nagana Opiekuna Klasy z zawieszeniem prawa ucznia do uczestniczenia w uroczystosciach,
imprezach i wycieczkach szkolnych, moze by¢ zawieszona, a nastepnie anulowana na prosbe
ukaranego za poreczeniem Samorzadu Klasowego lub Rodzicow, przy czym warunki
zawieszenia i anulowania kary ustala Opiekun Klasy z osobami porgczajacymi;

c) nagana Rady Pedagogicznej oraz kara z ostrzezeniem skreslenia ucznia z listy uczniow nie
podlegaja rekompensowaniu i nie sg darowane.
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Rozdzial 9
PRACOWNICY SZKOLY
§ 63

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych:

a) nauczycieli

b) psychologa;

c) pedagoga;

d) logopede;

e) bibliotekarza;

f) oraz niepedagogicznych ds. administracji i obstugi.

W szkole moze zostaé utworzone stanowisko wicedyrektora i w miar¢ potrzeby stanowiska

kierownicze. Decyzje w tych sprawach podejmuje Zarzad Spotki na wniosek Dyrektora Szkoty.

W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela (nauczyciel wspomagajacy) prowadzacy

zajecia w  klasach I-III. Do zadan asystenta nauczyciela nalezy wspieranie nauczyciela

wychowawcy w petnieniu obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych , oraz indywidualna praca

z dzieckiem wymagajacym wsparcia.

Pracownicy Szkoty zatrudniani sg zgodnie z Kodeksem Pracy. Liczba etatow okreslana jest

corocznie w arkuszu organizacji szkoty.

Czynnosci z zakresu prawa pracy petnia:

a) Prezes Educo BSH Sp. z 0. 0. — w stosunku do Dyrektora Szkoty, pracownikoéw ksiegowosci
oraz wicedyrektora i 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze;

b) Dyrektor Szkolty — w stosunku do pracownikoéw pedagogicznych oraz pracownikow
administracji i obstugi.

§ 64

Stanowisko nauczyciela powierza si¢ osobie, ktora posiada wymagane kwalifikacje okreslone

odrebnymi przepisami oraz posiada zaswiadczenia o niekaralnosci.

Dobor kadry pedagogicznej odbywa sie na zasadzie konkursu ofert i rozmowy weryfikacyjnej.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami i przyjetymi w szkole

kryteriami oceny.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot nauczycielski, ktorego

przewodniczacym jest wychowawca tej klasy.

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor szkoty moze takze powotywaé zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe.

Praca poszczegdlnych zespotow kieruja przewodniczacy powotywani przez Dyrektora szkoty na

wniosek zespotu.

Cele i zadania klasowych zespotow nauczycielskich obejmuja:

a) wspotprace nauczycieli w celu ustalenia szkolnego zestawu programOw nauczania
1 podrgcznikéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

b) korelowania tresci nauczania;

c) diagnozowanie i usprawnianie zasad oceniania wewnatrzszkolnego, Szkolnego Programu
Wychowawczego i Profilaktyki;

d) analize postepow i osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania uczniéw danego oddziatu;

e) opiniowanie przygotowywanych lub proponowanych do realizacji w szkole innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

f) korelacje dziatah zwigzanych z przygotowaniem ucznidow do konkurséw szkolnych,
miedzyszkolnych oraz sprawdzianu klas szostych;

g) ustalanie 1 realizacja statych i doraznych zabiegéw wychowawczych i edukacyjnych
w odniesieniu do zespotu klasowego oraz pojedynczych ucznidéw;

h) ustalanie i realizacja stalych i doraznych zabiegdbw wychowawczych i edukacyjnych
w odniesieniu do zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniow;

Dokumentacje pracy zespotu prowadzi jego przewodniczacy.
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Posiedzenia klasowych zespotdw nauczycielskich powinny odbywac si¢ cztery razy w ciagu roku

w formie ustalonej przez Rade Pedagogiczng.

W szkole moze dziata¢ Zespot Wychowawczy, w sktad ktorego wchodza: Dyrektor

lub wicedyrektor, pedagog, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciele Kklasowych

zespolow nauczycielskich poszczegolnych pozioméw oraz wybrani z kazdego poziomu

przedstawiciele nauczycieli nauczania zintegrowanego.

Zespol powolywany jest przez Dyrektora szkoly w miar¢ doraznych potrzeb.

Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:

a) Analiza i ocena sytuacji wychowawczej w szkole.

b) Opracowanie programu wychowawczego i profilaktyki.

c) Podejmowanie decyzji lub opiniowanie wnioskow dotyczacych nagrod i kar dla ucznidéw.

d) Opracowanie i ewaluacja programu wychowawczego.

e) Doskonalenie warsztatu pracy wychowawcy.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ Zespoty Przedmiotowe, do ktorych moga naleze¢ nauczyciele

danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych.

Do zadan zespotow nalezy w szczegolnosci:

a) Wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania.

b) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

§ 65

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$c¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo za powierzonych jego opiece uczniow.
Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
a) Realizowanie obowigzujagcego programu nauczania oraz programu wychowawczego
i profilaktyki;
b) Przestrzeganie zasad oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniéw, zgodnie ze
szczegOlowymi zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
C) Wspieranie swojg postawg i dziataniami rozwoju uczniéw, ukierunkowanie i rozwijanie ich
zainteresowan oraz udzielanie im wszechstronnej pomocy;
d) Organizowanie sytuacji sprzyjajacych aktywnemu i samodzielnemu uczeniu sig;
e) Planowanie swojej pracy poprzez przygotowanie na dany rok szkolny rozktadu materiatu
uwzgledniajgcego podstawe programows;
f) sumienne i systematyczne przygotowywanie si¢ na pismie do wszystkich prowadzonych zajec;
g) podmiotowe i godne traktowanie uczniow, nawigzanie i utrzymywanie z uczniami zyczliwego
kontaktu, tworzenie atmosfery przyjazni i rzetelnej pracy;
h) troska o zdrowie, bezpieczenstwo podczas wszystkich prowadzonych zajg¢ edukacyjnych;
i) ksztaltowanie dojrzatosci emocjonalnej i norm zycia spotecznego, postaw moralnych
i obywatelskich;
j) utrzymywanie ‘tadu i porzadku podczas zaje¢ edukacyjnych  programowych
i pozaprogramowych;
k) kierowanie indywidualnym rozwojem ucznia, rozwijania jego zainteresowan i zdolno$ci
oraz wyrownywanie zauwazonych brakéw poprzez:
- staranng selekcje tresci programowych i realizacj¢ ich z uwzglednieniem zr6éznicowanego
poziomu intelektualnego uczniow;
- dobor skutecznych metod nauczania i form organizacji pracy;
- stosowanie odpowiednich pomocy naukowych;
- wykorzystanie afirmacyjnej funkcji oceny szkolnej.
I) stwarzanie pozytywnej motywacji do nauki i rozwijanie zdolnos$ci twoérczych;
b maksymalne wykorzystanie czasu lekcyjnego na nauke uczniow w Szkole, prowadzenie zajeé
zgodnie z tygodniowym planem nauczania;
m) obiektywne, sprawiedliwe, jawne ocenianie uczniow;
n) systematyczne dokonywanie wewnetrznego pomiaru osiggnie¢ uczniow
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0) organizowania klasowego ,,pogotowia pomocy” i konsultacje dla uczniéw nieobecnych
w Szkole dhuzej niz trzy dni;

p) wspottworzenie wiasciwych stosunkéw migdzyludzkich, kolezenskiej atmosfery pracy
w zespole nauczycielskim i wsrod innych pracownikow Szkoty;

r) systematyczne doskonalenie zawodowe poprzez:
- wspotprace z Dyrektorem Szkoty, konsultantem metodycznym,
- samoksztalcenie wewnetrzne w Radzie Pedagogicznej i zespole metodyczno —
przedmiotowym;
- podnoszenie kwalifikacji w pozaszkolnych formach doskonalenia i uzyskiwanie kolejnych
stopni awansu zawodowego,
- wprowadzanie do praktyki szkolnej innowacyjnych koncepcji programowych
i metodycznych,
- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy nowoczesnym sprzgtem, pomocami naukowymi,
srodkami dydaktycznymi oraz troska o ich sprawnos¢,
- samooceng pracy wlasnej w celu optymalizacji jej efektow;

s) wykorzystywanie przyjetych przez Szkot¢ réznych form wspotpracy z rodzicami/prawnymi
opiekunami.

§ 66

Do zadan opiekuna klasy nalezy:

a) czuwanie nad prawidlowg realizacjg tygodniowego rozktadu zaje¢ swojej klasy, w tym:

- informowanie ucznidow, rodzicow/ prawnych opiekunéw i zainteresowanych nauczycieli
o ewentualnych zmianach rozktadu zajec;

- kontrolowanie absencji uczniow w Szkole, nawiagzywanie kontaktu z rodzicami/prawnymi
opiekunami w trzecim dniu nieobecno$ci ucznia w szkole;

b) prowadzenie i nadzorowanie terminowego dokumentowania pracy uczniow i klasy na
ustalonych formularzach;

C) wspotpracowanie z pracownikami administracji i obstugi szkoty w celu utrzymania nalezytego
stanu technicznego i sanitarnego urzadzen oraz sprzgtéw klasowych i zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa i higieny pracy;

d) propagowanie takich dziatah wychowawczych i form ich realizacji, ktore stuzg ksztatceniu
pozytywnych cech charakteru;

e) integrowanie zespotu klasowego, uczenie wspotzycia i wspotdziatania, wypracowywania
klasowego prawodawstwa, wprowadzania zespotu klasowego w spotecznos¢ szkolna;

f) uczestniczenie w zajeciach wychowawczych w Szkole i poza Szkota, na ktorych sa obecni
uczniowie klasy;

g) wypracowywanie i pomnazanie tradycji klasy i Szkoty;

h) nawigzanie i utrzymywanie wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu stworzenia
jednolitego systemu wychowawczego w domu i w Szkole;

i) zapoznawanie rodzicow/prawnych opiekunow z wymaganiami w zakresie ksztalcenia
i wychowania w szkole;

J) wlaczanie rodzicow/prawnych opiekunéw do programowania tresci i form dziatan
wychowawczych oraz do udziatu w ich realizacji;

k) wykorzystywanie roznych form kontaktu =z rodzicami/prawnymi opiekunami do
przekazywania rzetelnych informacji o zachowaniu i wynikach w nauce;

I) pomaganie w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw rodzicielskich;

1) wspotpracowanie z lekarzem i pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
oraz przekazywanie wynikow badan zainteresowanym nauczycielom;

m) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z instytucjami wspomagajacymi realizacj¢ zadan
wychowawczych klasy;

n) analizowanie osiggnie¢ wiasnej pracy wychowawczej, systematyczne dokonywanie ewaluacji
zaplanowanych dzialan w oparciu o spostrzezenia 1 wnioski ucznidéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunow.

Opiekun klasy koordynuje prace nauczycieli uczacych w klasie w celu:
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a) pelnego rozwoju poszczegodlnych uczniow zgodnie z ich mozliwo$ciami poznawczymi;

b) osiggania wysokiego poziomu nauki i efektow pracy wychowawczej;

C) wyrabiania umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢ i samoksztatcenia;

d) rozbudzania, ukierunkowywania oraz rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

e) racjonalnego obcigzenia uczniow pracami sprawdzajacymi i domowymi;

f) systematycznego i obiektywnego oceniania ucznioéw, a takze ich nagradzania i karania;

g) zapoznawania si¢ z opiniami uczniéw i nauczycieli dotyczacymi wynikow i kryteriow oceny
przeprowadzanych prac sprawdzajacych i wdrazania wychowankéw do samooceny wilasnej
pracy i jej efektow;

h) analizowania przyczyn niepowodzen uczniow osiggajacych nizsze wyniki nauczania,
organizowania programu pracy wyrOwnawczej.

Opiekun klasy jest przyktadnym gospodarzem klasowej izby lekcyjnej, organizatorem warsztatu

pracy uczniow, troszczy si¢ o jego stale wzbogacanie oraz aktualizacj¢ kacikow dydaktycznych,

dba o tad, porzadek, estetyke i ukwiecenie.

§ 67
PRACOWNICY

Pracownicy administracji i obstugi zatrudniani Dyrektora Szkoty po przeprowadzonej rozmowie

weryfikacyjnej posiadaja kwalifikacje 1 kompetencje zapewniajace wlasciwe funkcjonowanie

szkoty w zakresie prac:

a) kancelaryjnych;

b) kadrowych;

¢) porzadkowych.

Zakres praw 1 obowigzkow Pracownikow Szkoly Podstawowej w Lublinie okreslaja:

a) ogolne przepisy prawa pracy, Kodeks Pracy;

b) Statut Szkoty;

¢) Regulamin Pracy i Wynagradzania;

d) akty nawigzania stosunku pracy zawarte z pracownikami wraz z indywidualnymi zakresami
czynnosci i odpowiedzialno$ci.

§ 68

Pracownik ma prawo do:

a) poszanowania godnosci osobistej i ochrony zycia prywatnego;

b) wykonywania pracy okreslonej w umowie w warunkach zgodnych z zasadami higieny i
ochrony zdrowia oraz otrzymywania ustalonego wynagrodzenia;

¢) dokonywania na koszt pracodawcy badan lekarskich rozstrzygajacych o przydatnosci do pracy
na zajmowanym stanowisku;

d) wyposazenia stanowiska pracy w niezbedny sprzet i materiaty;

e) otrzymywania instruktazu z zakresu:
- bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
- sposobu wykonywania przydzielonych obowigzkows;

f) doskonalenia i awansu zawodowego oraz wprowadzania innowacji wedlug przyjetego planu
rozwoju szkoty;

g) wyrazania opinii usprawniajacych pracg¢ szkoty z poszanowaniem godnosci innych
pracownikow;

h) sprawiedliwej, rzeczowej i obiektywnej oceny pracy;

1) korzystania z ustalonych gratyfikacji oraz uprawnien socjalnych okreslonych:
- regulaminami wewnetrznymi szkoty zgodnie z przepisami prawa pracy,
- uchwatami Zarzadu Spotki;

j) wgladu do wtasnej dokumentacji zawodowej w teczce akt osobowych;

k) uprawnien emerytalnych zgodnie z przepisami prawa pracy.
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Pracownik ma obowigzek:

a) respektowania ogélnych zasad prawa pracy, postanowien Statutu szkoty i regulamindéw
wewngtrznych oraz stosowania si¢ do polecen pracodawcy, ktore dotyczg pracy i nie sg
sprzeczne z przepisami prawa lub umow3g o prace;

b) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

C) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa, przeciwpozarowych oraz zasad higieny pracy i
ochrony zdrowia sformutowanych w rozdziale pigtym Regulaminu Pracy i Wynagradzania;

d) terminowo, sumiennie i rzetelnie wykonywac przyjete na siebie obowiazki zgodnie z umowa,
zakresem czynnosci i odpowiedzialno$ci;

e) efektywnie wykorzystywaé czas pracy, nie spoézniaé si¢, nie opuszczaé swego stanowiska
pracy bez zgody pracodawcy, usprawiedliwiac¢ absencje w pierwszym dniu nieobecnosci;

f) dbania o powierzone wyposazenie stanowiska pracy i szkoly, sprzgt, urzadzenia, przyrzady,
pomoce naukowe i materiaty oraz o tad, porzadek, czystos¢ i estetyke miejsca pracy;

g) ekonomicznie korzysta¢ z energii elektrycznej, ciepta, wody, $rodkéw higieny i innych
powierzonych materialow;

h) posiada¢ w czasie pracy przy sobie dokumentow i materiatdw niezb¢dnych do wykonywania
obowigzkéw wydanych przez pracodawce, chroni¢ je przed utrata i zniszczeniem, a po
wykorzystaniu lub rozwigzaniu stosunku pracy zwrdcic je pracodawcy;

i) prawidlowo i terminowo prowadzi¢ obowigzujaca dokumentacj¢ pracy oraz
sprawozdawczo$¢;

J) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, korzystania z wypracowanych przez szkote
doswiadczen, aktywnego uczestniczenia w szkoleniach wewnetrznych oraz, za zgoda
pracodawcy, w doskonaleniu organizowanym przez instytucje pozaszkolne;

k) wspolpracowania w zespole, przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i etyki zawodowej;

I) dbania o dobre imi¢ Szkoty — przykladng postawa, kultura osobista, pogodnym
usposobieniem, odpowiednim strojem i udokumentowanymi efektami pracy;

1) zawiadamiania o zmianie danych osobowych, aktualizowania informacji w kwestionariuszu
osobowym;

m) rozliczenia si¢ ze szkota po rozwigzaniu lub wygasnigciu stosunku pracy.

§ 69

Pracownik odpowiada przed pracodawcg za przestrzeganie postanowien statutu i wewnetrznych

regulaminéw szkoly, a w szczegolnosci za:

a) ochrong zdrowia i zycia uczniow oraz bezpieczenstwo wlasne i wspotpracownikow;

b) przestrzeganie zasad etyki zawodowej 1 wspoOlzycia spotecznego w  zespole
wspotpracownikow;

C) poszanowanie godnosci i prywatno$ci wilasnej, wspoOlpracownikow, uczniow oraz
rodzicoéw/prawnych opiekundw;

d) zachowanie tajemnicy stuzbowej;

e) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe;

f) prawidtowe i terminowe wykonywanie przyjetych obowigzkow i skuteczno$¢é podejmowanych
decyzji;

g) udokumentowane osigganie efektow pracy;

h) aktualizowanie, prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji przewidzianej obowigzkami
stuzbowymi,

i) terminowe sporzadzanie sprawozdawczoSci;

j) utrzymywanie tadu i porzadku w miejscu pracy, stanu sprawnosci sprzetu oraz urzadzen;

k) zabezpieczenie powierzonego mienia Szkoty i uczniow;

I) oszczedne gospodarowanie $rodkami finansowymi oraz energig $wietlng, cieplng, woda
1 materiatami.
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Rozdzial 10
ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY
§70

Dziatalnos¢ Szkoty finansowana jest z optat rodzicow (prawnych opiekunéw), dotacji
budzetowych, a takze $rodkéw osoby prowadzacej oraz przekazywanych przez innych
donatorow.

Wysokos¢ optat wynikajaca z planu finansowego szkoly ustala si¢ uchwata Zarzadu Spotki.
Potwierdzeniem przyjecia przez rodzicéw (prawnych opiekunow) zobowiagzan finansowych
wobec Szkoty jest podpisanie umowy cywilno-prawnej.

Koszty wyzywienia uczniow oraz koszty niektorych zaje¢ nadobowigzkowych i dodatkowych,
ustalone uchwata Zarzadu Spoétki na dany rok, ponosza rodzice/prawni opiekunowie uczniow
z nich korzystajacych.

§71

Rodzice/prawni opiekunowie uczniow dokonujg na rzecz Szkoty nastgpujacych opfat:

a) wpisowe — jednorazowa opfata za caly okres edukacji podstawowej przeznaczona na
inwestycje i remonty wnoszona po zakwalifikowaniu dziecka — ucznia do szkoty w terminie
wyznaczonym umowa;

b) comiesieczne czesne za nauke (zajecia lekcyjne i pozalekcyjne przewidziane w szkolnym
planie nauczania) oraz koszty eksploatacji budynku i wyposazenia szkoty w pomoce naukowe
obejmujace caty rok kalendarzowy, ptatne w dwunastu rownych ratach w terminie do 10 dnia
kazdego miesiaca;

) za positki, dodatkowe zajecia pozalekcyjne zorganizowane na prosbe rodzicoOw oraz imprezy,
wycieczki, uroczystosci itp.

Rady klasowe rodzicow mogag ustala¢ inne optaty z przeznaczeniem na organizacje réznych

$wiadczen na rzecz dzieci.

W przypadku spowodowanej chorobg lub wypadkiem dtugotrwatej nicobecnos$ci ucznia w szkole,

wymagajacej podjecia nauczania indywidualnego w domu ucznia, po uzyskaniu opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, Zarzad Spotki przedstawia rodzicom/prawnym opiekunom

ucznia skorygowang warto$¢ czesnego, w wysokosci pokrywajacej koszty nauczania

indywidualnego. Skorygowane czesne jest wnoszone przez rodzicow/prawnych opiekundéw
ucznia tylko w okresie faktycznego korzystania przez niego z nauczania indywidualnego.

§72

Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sa do terminowego uiszczania czesnego. Absencja
chorobowa ucznia, okres ferii i wakacji nie zwalniaja z tego obowiazku.
Dniem dokonania wptlaty jest dzien zaptaty w kasie szkoty lub dzien wplywu S$rodkow
pieni¢znych na wlasciwe konto bankowe.
Informacje o zmianach dotyczacych wysokosci i terminu wptat czesnego przekazuje sie
rodzicom/prawnym opiekunom) uczniow nie pozniej niz na 30 dni przed uptywem terminu
platnosci.
Opoznienie w oplatach zobowigzan wobec Szkoty powoduje konieczno$¢ uiszczenia odsetek
w wysokos$ci ustawowej od naleznej kwoty za kazdy dzien opdznienia.
Nieoptacenie czesnego w okresie trzech kolejnych miesigcy moze by¢ przyczyng skreslenia
ucznia z listy uczniow.
W przypadku nie uiszczenia zalegtosci finansowych wymaganych na rzecz Szkoty, Zarzad Spotki
podejmuje dalsze czynnosci prawne w celu ich uregulowania.

§73

Wypisanie ucznia ze Szkoly z inicjatywy rodzicow/prawnych opiekunéw w zwigzku z pisemnym
wnioskiem rodzica o rozwigzanie umowy o ksztatcenie dziecka.
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Rodzice/opiekunowie prawny moga rozwigza¢ umowe¢ o ksztalcenie w kazdym czasie
z zachowaniem 3 — miesigcznego okresu wypowiedzenia.

Zarzad Educo BSH Sp. z 0. 0. moze odstgpi¢ od zasad, o ktorych mowa w ust. 2, jesli
rezygnacja uczeszczania ucznia nastgpita z powodéw nadzwyczajnych czy losowych
okoliczno$ci.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 74

Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym jej dziatalnos¢.

Statut Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Lublinie jest nadawany i zmieniany
droga nowelizacji po podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczng.

Statut i Regulaminy Organdéw Szkoly sa stale dostepne dla wszystkich zainteresowanych
w sekretariacie Szkoty, w bibliotece, oraz na stronie internetowej szkoty, w zaktadce dokumenty.
Sprawy nieuregulowane Statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace przepisy prawne.

§75

Status zostat znowelizowany przez Rad¢ Pedagogiczna Szkoty uchwalg z dnia 27.06.2017
Jest to ujednolicony tekst Statutu Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego.
Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad.

Przyjeto Uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 27.06.2017 r.

Zatwierdzono na posiedzeniu Zarzadu Educo BSH w dniu 29.06.2017 r.
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