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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedszkole Krél Macius |, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest ogdlnodostepnym przedszkolem niepublicznym.
Siedziba Przedszkola znajduje sie w Lublinie przy ul. Pasnikowskiego 6.
Ustalona nazwa uzywana w petnym brzmieniu to:
Przedszkole Krél Macius | w Lublinie
ul. Pasnikowskiego 6
20- 707 Lublin
tel./fax 81 524 70 88
e-mail: krolmacius@sfera.lublin.pl
Organem Prowadzgcym Przedszkole jest EDUCO BSH Sp. z o. 0., zarejestrowane w Sgdzie Rejonowym Lublin-
Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego (nr KRS
0000343497).

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Kuratorium Oswiaty w Lublinie.

ROZDZIAL 1
ZADANIA ORGANU PROWADZACEGO

§2

Do zadan Organu Prowadzgcego Przedszkole nalezy:

1.

7.

8.

9.

wtasciwe utrzymanie obiektu Przedszkola oraz zapewnienie warunkéw dziatania, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

zapewnienie funduszy i wykonywanie remontdw oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

zapewnienie funduszy i wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne oraz w sprzet niezbedny do realizacji
podstawy programowe] i wykonywania zadan statutowych Przedszkola;

zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Przedszkola;

nadzor, koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celdw z zatozeniami Statutu Przedszkola;
zapoznawanie sie z dokumentacjg okresowych kontroli budynkdow i urzadzen przedszkolnych; w razie potrzeby
zapewnienie srodkow finansowych na realizacje potrzeb remontowych;

rozpatrywanie zastrzezen do protokotu powypadkowego;

zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola i pozostatych pracownikéw Przedszkola;

staty kontakt z Dyrektorem Przedszkola;

10. dokonywanie oceny pracy Dyrektora;
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11.rozpatrywanie przedstawionych przez Dyrektora wnioskéw dotyczgcych ilosci stanowisk i etatdw, ilosci zajec
dodatkowych organizowanych w Przedszkolu z czesnego i zatwierdzanie ilosci etatéw na dany rok szkolny;

12. opracowywanie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw.

ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcgca. Zapewnia dzieciom mozliwosé wspdlnej zabawy i
nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Przedszkole zapewnia

rowniez dzieciom roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale zerowym.

§4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone Ustawie ,Prawo Oswiatowe” oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegblnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego obejmujace:

1.1. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi;

1.2. wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

1.3. wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicdw, wptywanie na integrowanie zabiegéw wychowawczych i
przygotowanie dzieci do nauki szkolnej, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

1.4. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;

1.5. wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego.

1.6. umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

2. Przedszkole realizuje zadania, wynikajace z celéw okreslonych w § 4 ust. 1, w obrebie nastepujgcych obszaréw
edukacyjnych:

2.1. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku;

2.2. uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we
wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

2.3. stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze
otoczenie;

2.4. ksztattowanie witasciwej postawy moralnej;
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2.5. ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

2.6. rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wtasnych mysli i przezy¢;

2.7. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, wyobrazni, fantazji oraz ekspresji muzycznej, plastycznej i ruchowej;

2.8. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i zachowan pro-

zdrowotnych.

§5

. Praca opiekuniczo- wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego oraz program wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programoéw zatwierdzonych przez
MEN, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci.

. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest w planach pracy w poszczegdlnych grupach
przedszkolnych.

. Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktdrym dominujacg formg jest zabawa, ustalony jest z zachowaniem
higieny umystowej poprzez rownomierne roztozenie zajec dnia i tygodnia, i z uwzglednieniem dostosowania ich do
potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci oraz ich indywidualnych predyspozycji i mozliwosci.

. Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do zapewnienia
dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy i nauki w czasie ich pobytu w Przedszkolu, jak rowniez
podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem (1 opiekun dorosty na 10 dzieci poza terenem Przedszkola).

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu. W przypadku
zaistnienia koniecznosci oddalenia sie nauczyciela od nadzorowane] grupy, chwilowo pozostawia je pod opieka

pomocy nauczyciela, ktéry wéwczas odpowiada za bezpieczenstwo dzieci.

§6

. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej tak, aby wspieraé¢ potencjat rozwojowy dziecka i

stworzy¢ warunki do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na:

2.1.rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2.2.rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze czynnikéw srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

. Organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje sie Dyrektor Przedszkola.

. Pomocy udzielajg nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnosci: psycholog, logopeda. Wspdtpracujg z rodzicami,

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, innymi przedszkolami i placowkami oraz organizacjami

pozarzagdowymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w formie:

4
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5.1.w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem;

5.2.poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;

5.3.zajecia rozwijajgce uzdolnienia (dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych);

5.4.zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne (dla dzieci z zaburzeniami ), logopedyczne (dla dzieci z
deficytami i zaburzeniami sprawnosci jezykowych), rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne (dla
dzieci przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym) i inne zajecia o charakterze terapeutycznym
(dla dzieci majgcymi problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w
zyciu przedszkola);

5.5.porad, konsultacji, warsztatow i szkolen - dla rodzicéw i nauczycieli.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest nieodptatne i dobrowolne.

§7
Dyrektor Przedszkola powierza kazdg grupe dzieci opiece jednego lub dwdch nauczycieli (w zaleznosci od czasu pracy

grupy lub przyjetych dodatkowych zadan) oraz pomocy nauczyciela, zaleznie od potrzeb.

§8
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z decyzjg organow
panstwowych, przedszkole moze realizowac zadania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan. Dyrektor Przedszkola dopuszcza mozliwos¢ modyfikacji tresci nauczania
do zrealizowania w ramach programu wychowania przedszkolnego lub innych zaje¢ w poszczegélnych oddziatach,
majac na uwadze miedzy innymi: mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego i/lub ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajed.
2. W sytuacji wymienionej w § 8 pkt 1 Dyrektor Przedszkola:
2.1. przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
2.2. koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci i uczniow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng;
2.3. ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych grupach oraz na zajeciach, uwzgledniajgc w szczegélnosci:
a) réwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
c) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
d) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
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ROZDZIAL IV

ORGANY PRZEDSZKOLA, ZAKRES ICH DZIAtAN
ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§9
Organami Przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.
§10

5.

DYREKTORPRZEDSZKOLA

. Dyrektor kieruje catoksztattem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscig, w tym

sprawach organizacyjnych i kadrowych, oraz reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.
Wykonujgc swoje zadania, Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzgcym przedszkole, organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
Dyrektor jest pracodawcg —w imieniu organu prowadzgcego —w stosunku do nauczycieli oraz innych pracownikow
zatrudnionych w Przedszkolu.
Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:
4.1.kierowanie biezgca dziatalnoscig placowki;
4.2. koordynowanie opieki nad dzie¢mi;
4.3. opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Przedszkola;
4.4. sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
4.5. opracowywanie mierzenia jakosci pracy Przedszkola, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalanie
sposobow jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania wynikow;
4.6. wspotpracowanie z Organem Prowadzgcym, rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi;
4.7. dopuszczanie do uzytku przedszkolnego programéw wychowania przedszkolnego;
4.8. zawieranie umow z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci o $wiadczenie ustug Przedszkola oraz
podejmowanie decyzji o skresleniu z listy wychowankdw;
4.9. przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i respektowanie jej uchwat;
4.10. prowadzenie i przechowywanie okreslonej szczegétowymi przepisami dokumentacji dziatalnosci
Przedszkola;
4.11. dbanie o wtasciwe wyposazenie Przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne.
Dyrektor Przedszkola za zgodg Organu Prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska Wicedyrektoréw lub

inne stanowiska kierownicze.
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6. Szczegdtowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajgc mu to stanowisko.

7. W sytuacji kiedy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa Wicedyrektora,
wyznaczonego zarzgdzeniem, rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

8. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Przedszkola za sprawno$¢ organizacyjng, poziom wynikéw
wychowawczo-dydaktycznych, jakos¢ nadzoru pedagogicznego, prace opiekuiczo-wychowawczg oraz

bezpieczenstwo oséb i mienia Przedszkola.

§11
RADAPEDAGOGICZNA

1. Rade Pedagogiczng tworzg, i biorg udziat w jej posiedzeniach, wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na
wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg braé udziat przedstawiciele nadzoru pedagogicznego, a takze na
zaproszenie przewodniczgcego — zaproszeni goscie, ktérych gtos ma charakter doradczy (opiniodawczy).

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gtosdw obecnych na posiedzeniu cztonkow, w
gtosowaniu jawnym.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

7. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskdow i spostrzezen z posiedzenia
Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom/opiekunom
dziecka.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

8.1. ustalenie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

8.2. uczestniczenie w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola;

8.3. opiniowanie organizacji pracy Przedszkola w danym roku szkolnym, w tym ramowego planu dnia
i tygodniowego planu zaje¢;

8.4. ocenianie rozwoju dzieci pod wzgledem intelektualnym, emocjonalnym i spoteczno-moralnym;

8.5. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

8.6. proponowanie Dyrektorowi Przedszkola cykli wyktadow i éwiczen dla personelu w celu podnoszenia ich
kwalifikacji.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego

okresu, po zakonczeniu rocznych zajec lub w miare potrzeb.



KROL MACIUS

@ WIECE) NIZPRZEDSZKOLE

§12
RADARODZICOW
1. W Przedszkolu na wniosek rodzicow uczniéw moze dziata¢ Rada Rodzicdw, stanowigca reprezentacje
rodzicow dzieci poszczegélnych oddziatdw.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, zatwierdzany przez organ prowadzacy.
3. Gtéwnym zadaniem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz realizacji opiekuniczej funkcji Przedszkola
i utatwienie innym organom Przedszkola wspdtpracy z rodzicami w sprawach zwigzanych z nauka
i wychowaniem dzieci.
4. Rada Rodzicéw ma prawo wyrazania opinii i sktadania na piSmie wnioskdw we wszystkich sprawach
Przedszkola do Dyrektora lub organu prowadzacego.
5. Uchwaty i decyzje Rada Rodzicéw podejmowane sg zwykitg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej

potowy cztonkdéw Rady Rodzicow.

§13

. Organy Przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci
i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

. Kazdy z organéw Przedszkola ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem.

. Organy Przedszkola zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia przedszkolnego.
. Za biezgcq wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami
szkoty odpowiada Dyrektor Przedszkola

. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane s3 wewnatrz placowki na drodze polubownej poprzez wzajemny
udziat cztonkdw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.

. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrécic do strony ,przeciwne]” z prosba
o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

. Przewiduje sie nastepujgce zasady postepowania:

8.1. spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady Pedagogicznej;

8.2. w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz placdwki mozna zwrdcic sie o

pomoc w rozstrzygnieciu do Organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§14
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 7 lat.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyjag¢ do Przedszkola dziecko, ktdre

ukonczyto 2,5 roku. Zasady przyjecia dziecka w tym wieku okreslone sg w §29 ust. 2.

§15
Przedszkole organizuje zajecia wyréwnawczo-kompensacyjne dla dzieci wymagajgcych
zindywidualizowanej opieki dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z orzeczeniem poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

§16
1. W Przedszkolu jest zainstalowany monitoring wizyjny, dzieki ktéremu po zalogowaniu sie i podaniu haset dostepu
bedzie mozna zobaczy¢, za posrednictwem Internetu, co w danej chwili robig dzieci.
2. Monitoring wizyjny, stanowi uzupetnienie realizowanego systemu bezpieczenstwa.
3. Gtéwnym celem prowadzenia monitoringu jest:
3.1. zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci przedszkolnej oraz oséb przebywajgcych na terenie placowki;
3.2. ograniczenie zachowan zagrazajgcych zdrowiu, bezpieczenstwu dzieci;
3.3. wyjasnianie sytuacji konfliktowych;
3.4. ustalanie sprawcow czynéw nagannych (béjki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.);
3.5. ograniczanie dostepu do przedszkola i jego terenu oséb nieuprawnionych i niepozadanych;
3.6. zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
3.7. sprawowanie nadzoru pedagogicznego
4. Zasady wykorzystania zapisdw monitoringu wizyjnego okresla odrebny regulamin, tj. ,Regulamin korzystania z
monitoringu wizyjnego”.
5. Obraz z monitoringu rejestrowany jest catodobowo.
6. Rejestracji i zapisaniu na nosniku cyfrowym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu monitoringu.
Nie rejestruje sie dzwieku (fonii).
7. Okres przechowywania danych wynosi 14 dni
8. W okresach niskiej frekwencji (m.in. ferie zimowe, Swieta, lipiec i sierpien), ze wzgledu na tgczenie grup

monitoring nie jest udostepniany rodzicom/opiekunom prawnym.
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§17

. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ caty rok z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy sie z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

. W lipcu badz w sierpniu (zgodnie z ustalonym planem rocznym pracy przedszkola na dany rok szkolny) przedszkole
prowadzi dyzur opiekuriczy w grupach tgczonych dla dzieci, ktdrych rodzice zadeklarowali pisemnie, ze chca
skorzystaé¢ z takiej mozliwosci. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice sg informowani, w ktérym miesigcu
nastepuje przerwa wakacyjna. Oferta dyzuru opiekuniczego nie dotyczy uczniéw oddziatu zerowego, dla ktérych
przerwa wakacyjna obejmuje miesigce: lipiec i sierpien.

. W ferie zimowe i $wigteczne przedszkole prowadzi dyzur opiekuiiczy w grupach faczonych dla dzieci, ktérych

rodzice zadeklarowali pisemnie nie pdzniej niz 10 dni przed w/w dniami, ze chcg skorzysta¢ z takiej mozliwosci.

§18

. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 7:00 do 17:00.

§19

. Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie: $niadanie, obiad i podwieczorek. W oddziale zerowym
przedszkole organizuje dwa positki dziennie: wspdlne $niadanie pod opiekg nauczyciela oraz obiad dla wszystkich
chetnych do korzystania z tego positku.

. Koszty wyzywienia dziecka nie sg wliczone w optate czesnego i s w petni pokrywane sg przez
rodzicéw/opiekundw.

. W przypadku zgtoszone]j nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, przystuguje zwrot kosztow zywienia.

. Po obiedzie dzieci mogg lezakowadé. Decyzje o lezakowaniu podejmujg rodzice dzieci przy zapisywaniu dziecka do

Przedszkola.

§20

. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku.

. Grupa dzieci mtodszych liczy maksymalnie 16 oséb. W oddziale zerowym grupa dzieci liczy maksymalnie 18 oséb.
Grupa moze funkcjonowac¢ przy niepetnym sktadzie.

. W okresach niskiej frekwencji (ferie zimowe, wakacje, okresy przedswigteczne, wysoka

zachorowalnos¢, tzw. diugie weekendy itp.) Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ taczenie

oddziatéw. Maksymalna liczebnos$¢ grupy okreslona w ust. 2 moze w takich sytuacjach zostac

przekroczona.

. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe mogg odbywaé sie w grupach o strukturze

miedzyoddziatowej.
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§21

. Przedszkole prowadzi dziewie¢ oddziatéw w czterech grupach wiekowych, od trzylatkéw po

oddziat zerowy, z zastrzezeniem §29 ust. 2.

. W kazdej grupie znajdujg sie dzieci w zblizonym do siebie wieku. Dzieci w jednej grupie mogga

roznic sie wiekowo o jeden rocznik.

. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli, zaleznie od czasu

pracy oddziatu i realizowanych zadan.

§22

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg wychowania

przedszkolnego i na podstawie zestawu programow.

. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie przez caty dzien

pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych i niekierowanych.

. Organizacje pracy w ciggu tygodnia okresla plan tygodniowy, a prace w ciggu dnia okresla ramowy plan dnia

opracowane przez Dyrektora Przedszkola.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg

szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci.

. Ramowy rozktad dnia i tygodniowy plan pracy jest podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy ogtoszen.

. W szczegdlnych przypadkach mozna zmieni¢ ramowy rozktad dnia (np. wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

7.1.6 sal dydaktycznych;

7.2.duzy hol;

7.3.sale gimnastyczng

7.4.pokdj dla psychologa i logopedy, w ktérym prowadzone sg indywidualne zajecia terapeutyczne, konsultacje z
rodzicami.

7.5.pomieszczenia administracyjno—gospodarcze;

7.6.szatnie dla dzieci;

7.7.pomieszczenia sanitarne;

7.8.0gréd przedszkolny — plac zabaw

. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady pobytu dzieci w ogrodzie

przedszkolnym okresla odrebny regulamin.

. Przedszkole organizuje:

9.1 réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki;

9.2 koncerty muzyczne,;

9.3 inscenizacje teatralne;
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9.4 spotkania z twdércami sztuki i kultury;
9.5 réznorodne imprezy.

Powyzsze formy edukacyjne optacane sg przez rodzicow.

§23
Czas trwania zajeé¢ dydaktycznych prowadzonych w Przedszkolu jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dziecii nie przekracza 30 minut.
Czas trwania zaje¢ moze ulec wydtuzeniu w sytuacji stosowania przez nauczyciela metod aktywizujgcych i

tworczych.

§24

Nauczanie i wychowanie w Przedszkolu jest ptatne.
Wysokos¢ optat za ustugi Swiadczone przez Przedszkole ustala Zarzad Organu Prowadzgcego w oparciu o analize
kosztédw utrzymania Przedszkola i w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych umowa cywilno-prawng pomiedzy
Organem Prowadzgcym a rodzicami/opiekunami dziecka.

Optaty za ustugi Swiadczone przez Przedszkole, obejmujg nastepujgce bezzwrotne naleznosci:

3.1. optata wpisowa;

3.2. optata czesnego;

3.3. opfata tytutem wyprawki przedszkolaka (przybory papiernicze, plastyczne; nie dotyczy oddziatéw zerowych).
Optata wpisowa ma charakter jednorazowy za caty okres edukacji przedszkolnej i przeznaczona jest na remonty i

inwestycje oraz inne potrzeby Przedszkola.

. Optate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposéb okreslony umowa cywilno-prawng zawartg pomiedzy

Organem Prowadzgcym a rodzicami/opiekunami dziecka, az do wygasniecia tejze umowy. Kwota czesnego
wykorzystywana jest na biezgce wydatki Przedszkola, tj. koszty eksploatacji budynku i wyposazenia w pomoce
naukowe oraz na optate nauki dziecka zgodnie z przedszkolnym planem nauczania (zajecia wychowania
przedszkolnego i zajecia dodatkowe), zatwierdzonym przez Organ Prowadzacy.

Opfate tytutem wyprawki nalezy uiszcza¢ zgodnie z warunkami okreslonymi umowa cywilno-prawng zawartg
pomiedzy Organem Prowadzgacym a rodzicami/opiekunami dziecka.

Wysokos¢ czesnego moze wzrosngé¢ maksymalnie o 10 % w danym roku szkolnym w przypadku, gdy wymagata
bedzie tego sytuacja finansowa zwigzana z funkcjonowaniem Przedszkola. Informacje o zmianie wysokosci
czesnego, w formie aneksu do podpisanej umowy cywilno-prawnej, przekazane zostang rodzicom/opiekunom
dziecka na miesigc przed uptywem terminu ptatnosci.

W ramach optaty — czesnego Przedszkole organizuje dla dzieci zajecia:
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8.1. w zakresie podstawy programowej: zajecia literacko - jezykowe, zajecia przyrodniczo - ekologiczne, zajecia
matematyczne, zajecia umuzykalniajgce, zajecia plastyczno - konstrukcyjne, gry i zabawy ruchowe z
elementami gimnastyki;

8.2. zajecia dodatkowe: jezyk angielski; rytmika; zonglerka; origami; gimnastyka korekcyjna; zajecia taneczne; gry
i zabawy logopedyczne w grupie - "gimnastyka buzi i jezyka"; zajecia psycho-edukacyjne.

9. Za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajgcych na zajecia dodatkowe odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

9.1. Nauczyciel zaje¢ dodatkowych zobowigzany jest odebra¢ cata grupe od wychowawcy oddziatu i po

zakonczeniu zaje¢ przekazaé dzieci ponownie pod opieke wychowawcy.

9.2. Niedopuszczalne jest, aby na zajeciach lub po zajeciach dzieci poruszaty sie bez opieki.

§25
1. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placowki oraz w trakcie zajeé poza
terenem Przedszkola.
2. W trakcie trwania wycieczki nadzér nad dzieémi sprawujg opiekunowie. Liczba opiekundw jest okreslona
odrebnymi przepisami.

3. Rodzice powinni by¢ powiadomieni najpdzniej dwa dni wczedniej o planowanych wycieczkach.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

NAUCZYCIELE
§26

1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola, dziatajgc w imieniu Zarzadu Organu Prowadzgcego, na podstawie
umowy o prace w oparciu o obowigzujace przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawng. Umowy o prace
i umowy cywilno-prawne podpisuje Dyrektor Przedszkola.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji
pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami MEN.

3. Czas pracy nauczyciela w Przedszkolu jest okreslony w Regulaminie Pracy i Wynagradzania.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkéw (czynnosci) okreslonym i
przyznanym przez Dyrektora Przedszkola oraz innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, zwigzanych z
organizacjg procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego.

5. Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilno-prawna.

6. Do zadan nauczyciela nalezy:
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6.1. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

6.2. systematyczne opracowywanie rocznych i miesiecznych plandw pracy a takze konspektéw i przedktadanie ich
Dyrektorowi Przedszkola: do dnia 20 sierpnia kazdego roku — roczny plan pracy, do dnia 20 kazdego miesigca
poprzedzajgcego — miesieczny plan pracy, w miare potrzeb — konspekty.

6.3. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6.4. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6.5. wspodtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc pedagogiczno-psychologiczng, zdrowotng i inng;

6.6. planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

6.7. dbanie o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy i $Srodkéw dydaktycznych oraz troska o estetyke i
wystréj sali powierzonej opiece;

6.8. wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, a takze informowanie o osiggnieciach
lub brakach ich dziecka;

6.9. organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami;

6.10. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

6.11. realizacja zalecen Dyrektora i oséb kontrolujgcych;

6.12. udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej postanowien;

6.13. organizowanie imprez o charakterze kulturalnym, dydaktycznym, wychowawczym.

7. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankoéw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w
celu:

7.1. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dziecka;

7.2. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci;

7.3. wigczenie ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

8. Nauczyciel ma prawo do:

8.1. rozwoju, ksztatcenia sie oraz doskonalenia zawodowego;

8.2. decydowania o podrecznikach, srodkach i metodach wychowawczych.

9. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty czas
pobytu dziecka w Przedszkolu, w tym takze uczestniczenia dziecka w imprezach organizowanych poza terenem
Przedszkola, oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkdéw nauczycielskich w tym zakresie.

10.W Przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Decyzje w tej sprawie

podejmuje Organ Prowadzacy Przedszkole na wniosek Dyrektora Przedszkola.
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PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§27
. Pracownikdw niepedagogicznych, zwanych dalej pomocg nauczyciela, zatrudnia Dyrektor Przedszkola dziatajgc w
imieniu Zarzadu Organu Prowadzgcego, na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa
pracy. Umowy o prace podpisuje Dyrektor Przedszkola.
. Zakres obowigzkéw pracownikéw pomocy nauczyciela ustala i przydziela Dyrektor Przedszkola.
. Pomoc nauczyciela wspoétpracuje z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
. Wynagrodzenie pomocy nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilno-prawna.
. Do zadan pracownikéw pomocy nauczyciela nalezy:
5.1. wspotdziatanie i wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo-opiekuniczych dla dobra dzieci;
5.2. asystowanie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi na terenie placéwki i poza nig;
5.3. troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu;
5.4. pomaganie nauczycielowi w zgromadzeniu pomocy potrzebnych do zaje¢;

5.5. drobne prace porzadkowe w sali, ktéra powierzona jest ich opiece oraz w tazience.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
PRZYJECIEDO PRZEDSZKOLA,
SKRESLENIE ZLISTY WYCHOWANKOW

§28

. Zasady rekrutacji ustala Organ Prowadzacy.

. Zmian w zasadach rekrutacji nie mozna dokonywaé w trakcie jej trwania.

. Spetnianie przez dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego potwierdzane jest corocznie w

terminie do 20 wrzes$nia pismem do odpowiednich szkét i przedszkoli obwodowych.

§29

. Do Przedszkola przyjmuje sie dzieci w wieku od 3 lat.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyjgc¢ do Przedszkola dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku, jezeli jego rozwdj w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych np. sygnalizowanie potrzeb
fizjologicznych, umiejetnos¢ samodzielnego zjadania positkdw, rozbierania i ubierania niektérych czesci garderoby
zezwala na uczeszczanie dziecka do przedszkola oraz gdy jego rozwdj psychofizyczny osigga poziom pozwalajgcy na
komunikacje z dzieckiem.

. Do klasy zerowej przyjmowane sg dzieci, ktére uzyskaty najwyzsze wyniki w badaniach
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weryfikacyjnych przeprowadzanych wiosng roku poprzedzajgcego rozpoczecie edukacji w oddziale zerowym.
Badania weryfikacyjne obejmujg nastepujgce sfery aktywnosci dziecka niezbedne w procesie edukacyjnym:
1) poziom sprawnosci fizycznej;

2) umiejetnos¢ zabawy w grupie;

3) ilustracje na podany temat;

4) wypowiedz ustng na podstawie historyjki obrazkowej;

5) analize i synteze wyrazow;

6) zdolnos¢ zapamietywania i spostrzegania;

7) odtwarzania podanego rytmu;

8) zamalowywanie okreslonej przestrzeni;

9) podstawowe umiejetnosci matematyczne;

10)stopien samodzielnosci oraz wytrwatosci w wykonywaniu pracy.

§30

Pierwszenstwo w przyjeciu do Przedszkola maja:

1.

dzieci, ktérych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do Przedszkola Krél Maciu$ | w Lublinie, Niepublicznego Przedszkola
Krél Macius Il w Lublinie, Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Lublinie lub Gimnazjum i Liceum im. Jana

Il Sobieskiego w Lublinie;

. dzieci pracownikdow Przedszkola Krdl Macius | w Lublinie, Niepublicznego Przedszkola Krél Macius$ Il w Lublinie,

Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Lublinie lub Gimnazjum i Liceum im. Jana lll Sobieskiego w Lublinie;

§31

Podstawag przyjecia dziecka do Przedszkola jest:

1.

2.

wypetnienie ,Karty zgtoszenia dziecka do przedszkola”;

zawarcie umowy cywilno-prawnej zawartej pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami a Organem
Prowadzgcym Przedszkole;

uiszczenie wpisowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia w Przedszkolu karty zgtoszenia dziecka

do Przedszkola, o ktérej mowa w ustepie 1.

§32

Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

§33

Jezeli liczba zgtoszen do Przedszkola przekracza limit miejsc, wéwczas Dyrektor Przedszkola moze ustali¢ dodatkowe

kryteria rekrutacji i powotaé komisje kwalifikacyjna.
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§34

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci w przypadku gdy:

11

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

. rodzice/opiekunowie zalegajg z ptatnosciami za trzy kolejne miesieczne raty czesnego badz wysoko$é

zalegtosci przekracza trzykrotnosé jednego czesnego;

w przypadku 3-krotnego nie stosowania sie do procedur postepowania stanowigcych wytyczne postepowania
na wypadek objawdéw chorobowych dzieci, § 41 pkt 10;

rodzice/opiekunowie prawni zataili informacje o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcym prawidtowy
proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej;

dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankéw Przedszkola lub
wychowawcéw;

nastgpi brak wspdtpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicami w kwestii rozwigzywania
probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka;

rodzice/opiekunowie podejmujg dziatania na szkode Przedszkola badZz nie akceptujag metod lub nie

przestrzegajg zasad wyznaczonych przez Organ Prowadzacy lub Dyrektora Przedszkola.

2. Rozwigzanie umowy poprzez skreslenie z listy wychowankéw dokonuje sie z zachowaniem

2.1
2.2

nastepujacej kolejnosci:
. pisemne poinformowanie rodzicéw o zaistniatej sytuacji;

. spotkanie Dyrektora Przedszkola z rodzicami, zaleznie od potrzeb w obecnosci psychologa lub

nauczyciela;
w wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora Przedszkola pisemnej informacji o rozwigzaniu

umowy.

PRAWA I OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW
§35

Dziecko ma prawo do:

1.

2.

petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci, powinno wzrasta¢ w poczuciu mitosci i zrozumienia;

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej oraz do ochrony i poszanowania jego
godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

§36

Do obowigzkéw dziecka w szczegdlnosci naleza:

1. szanowanie swoich kolegdéw oraz wytwordw ich pracy;
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2. stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela;

3. przestrzeganie ustalonych zasad w grupie; okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom;

4. szanowanie pogladéw i przekonan innych oséb;

5. kulturalne zwracanie sie do innych dzieci oraz do nauczycieli i pracownikdw Przedszkola; uzywanie form
grzecznosciowych;

6. troska o zabawki, dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola, przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci;

7. uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréw;

8. nie oddalanie sie od grupy bez wiedzy nauczyciela;

9. zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozyc;ji.

§37
1. Dziecko za dobre zachowanie, wyrdzniajgce postepy moze byé nagrodzone:
1.1. ustng pochwatg nauczyciela;
1.2. pochwatg do rodzicow;
1.3. nagrodg rzeczowsg;
1.4. listem gratulacyjnym, dyplomem;
1.5. pochwatg Dyrektora.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad w Przedszkolu:
2.1. reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2.2. odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;
2.3. odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu, odsuniecie od
zabawy;

2.4. czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

§38

W Przedszkolu wyklucza sie stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej i psychicznej.

§39
1. Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
2. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice/opiekunowie prawni na poczatku roku szkolnego w
miesigcu wrzesniu.

3. Wyboru firmy ubezpieczeniowej dokonuje Dyrektor Przedszkola.
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ROZDZIAL VI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§40

Rodzice majg prawo do:

1.

2.

zapoznania sie z pomieszczeniami Przedszkola i terenem zabaw;

zapoznania sie ze Statutem Przedszkola, z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy dydaktyczno —
wychowawczej w danej grupie;

znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych i wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi swoich wnioskdéw z obserwacji pracy Przedszkola;

udziatu w zajeciach otwartych, uroczystosciach, piknikach, wycieczkach, festynach organizowanych przez

Przedszkole.

§41

Obowigzki rodzicow:

1.

Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek przestrzegac zawartej z Przedszkolem umowy cywilno-prawng oraz
postanowien Statutu Przedszkola. W przypadku sprzecznosci tresci postanowien umowy cywilno-prawnej z
postanowieniami niniejszego Statutu, Strony wigze umowa cywilno-prawna.

Rodzice powinni wspétpracowa¢ z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Przedszkola.

Formga wspotpracy Przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka s3:

3.1. konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, specjalistami, Dyrektorem Przedszkola;

3.2. zebrania grupowe;

3.3. udziat rodzicéw w zajeciach otwartych, uroczystosciach, piknikach, festynach, wycieczkach;

3.4. tablica informacyjna;

3.5. korespondencja drogg e-mailowa.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac¢ je w szatni i osobiscie przekazaé
nauczycielowi grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez

rodzicéw/opiekundw prawnych przed drzwiami wej$ciowymi, w szatni, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.
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6. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane w godzinach 7:00 — 9:00, z wyjatkiem grupy zerowe] gdzie zajecia
rozpoczynaja sie o godz. 8:00. Ewentualne spdznienia rodzice s3 obowigzani zgtosié¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawcy grupy.

7. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow/opiekunéw prawnych o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujgcym na poczatki jego choroby. Rodzice/opiekunowie prawni po otrzymaniu informacji o ztym
samopoczuciu dziecka sg zobowigzani niezwtocznie odebra¢ dziecko z Przedszkola.

8. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek informowaé telefonicznie lub osobiscie Dyrektora Przedszkola o
stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka.

9. Obowigzkiem rodzicow/opiekundw prawnych jest przyprowadzanie do Przedszkola dziecka
zdrowego: bez kataru, kaszlu, przeziebionego, wymiotujgcego i zinnymi objawami choroby. W przypadku istnienia
watpliwosci ze strony nauczyciela przyjmujgcego dziecko co do stanu
zdrowia dziecka nauczyciel ten ma prawo zgda¢ od rodzica dostarczenia zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka w terminie 24 godzin pod rygorem odmowy przyjecia
dziecka do Przedszkola przez czas trwania choroby.

10. W przedszkolu obowigzujg procedury stanowigce wytyczne postepowania na wypadek objawdw chorobowych
dzieci (przez objawy chorobowe rozumie sie: katar, kaszel, wysypka, biegunka. wymioty, bdle brzucha, gtowy, ucha,
gardta itp., zaczerwienione oczy, wyciek ropny z oka, podwyzszona temperatura, zte samopoczucie dziecka)

10.1. Tryb postepowania gdy objawy chorobowe pojawig sie podczas pobytu dziecka w przedszkolu:

a) Zgtoszenie telefoniczne Rodzicowi /opiekunowi prawnemu wystgpienia objawdw chorobowych. Prosba
o odebranie dziecka z przedszkola w przeciggu maksymalnie jednej/dwdch godzin.

b) Podczas oczekiwania na Rodzica/opiekuna prawego dziecko jest odizolowane od pozostatych dzieci z
grupy, pozostajgc pod opiekg pomocy nauczyciela.

c) W przypadku nieodebrania dziecka przez Rodzica/opiekuna prawnego (oraz w przypadku braku
mozliwosci skontaktowania sie z Rodzicem/opiekunem prawnym) w przeciggu jednej/dwdch godzin, gdy
nauczyciel uzna, ze zdrowie dziecka jest zagrozone wezwane zostanie pogotowie ratunkowe lub
zamodwiona zostanie wizyta lekarska na koszt Rodzicow/opiekundw prawnych dziecka.

10.2. Tryb postepowania gdy objawy chorobowe bedg widoczne podczas przyjmowania dziecka oraz gdy dziecko
jest przyprowadzane kolejnego dnia po zgtoszeniu rodzicom przez nauczyciela objawdéw chorobowych

a) Nauczyciel lub Dyrektor moze odmowié przyjecia do przedszkola dziecka z widocznymi objawami
chorobowymi (patrz: objawy chorobowe) ze wskazaniem dla Rodzicoéw/opiekundéw prawnych udania
sie z dzieckiem do lekarza.

b) Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest dostarczenie zaswiadczenia od lekarza o stanie
zdrowia dziecka umozliwiajgcym jego pobyt w przedszkolu bez szkody dla zdrowia innych dzieci.

10.3. Kazde ze zgtoszen dotyczgcych chordb dzieci bedzie odnotowane w Dzienniku Chordb Grupy oraz
potwierdzone podpisem Rodzica/opiekuna prawnego i nauczyciela w dniu zgtoszenia objawdw choroby.
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11. Przedszkole nie podaje dzieciom zadnych lekarstw przyniesionych przez rodzicow/opiekunéw
prawnych.
12.Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach grupowych
organizowanych przez wychowawcdéw grupy lub Dyrektora oraz $ledzi¢ biezgce informacje
zawarte na tablicy ogtoszen dla rodzicéw i stronie internetowe] Przedszkola.
13. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek zgtasza¢ bezzwtocznie nauczycielowi w grupie o zmianach adresu
zamieszkania badz zameldowania i telefonu kontaktowego.
14.Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach.
15. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
16. Obowigzkiem rodzicow/opiekundw prawnych jest nieudostepnianie kodu dostepu do drzwi wejsciowych

Przedszkola i loginu do strony internetowej dzieciom i osobom obcym.

§42

Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzice odbierajg dziecko do godziny 17:00. W przypadku spdznienia sie rodzicow/opiekundw
prawnych po odbiér dziecka z Przedszkola ponoszg oni dodatkowg optate okreslong w umowie
cywilno-prawne;.

2. Dziecko powinno by¢ odbierane przez co najmniej jednego z rodzicéw/opiekundéw prawnych lub
upowazniong przez nich pisemnie osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo dziecka. Osoba
odbierajgca dziecko powinna byc¢ trzezwa i petnoletnia. W przypadku upowaznienia niepetnoletniego catkowitg
odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic/opiekun prawny.

3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka na pismie.

Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, stopien pokrewierstwa,
wtasnoreczny podpis upowazniajacego.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument tozsamosci i na zgdanie
nauczyciela go okazaé. W sytuacjach budzgcych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami
prawnymi.

5. Rodzice przejmujg petng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placéwki przez
upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel moze odmoéwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé
dziecko wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa. Dotyczy to w szczegdlnosci
0s6b bedacych pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

7. wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora Przedszkola. Dyrektor

podejmuje dziatania przewidziane prawem.

21



8.

KROL MACIUS

@ WIECE) NIZPRZEDSZKOLE

Rodzice/opiekunowie lub osoba przez nich upowazniona odbierajgc dziecko z placu zabaw i pozostaniu na nim,
ponosi odpowiedzialno$é¢ za bezpieczenstwo dziecka. Pozostajagc na placu zabaw rodzice zobowigzani sg do
przestrzegania obowigzujgcego regulaminu i ustalen Przedszkola.

Dziecko powinno by¢ odbierane bezposrednio od pracownika Przedszkola. Niedopuszczalne jest, aby po odebraniu
dziecka rodzic/opiekun prawny lub osoba upowazniona zezwalat na poruszanie sie dziecka po terenie Przedszkola

bez opieki.

§43

Wyposazenie przedszkolaka:

1.

Dziecko powinno przyjs¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stréj wygodny,
umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw
atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, kubeczek, szczoteczke, paste do zebdw. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane. Dodatkowo dziecko powinno posiadac ubrania na zmiane (majteczki, rajstopki, itp.).
Dzieci mogg przynosi¢ do przedszkola swoje zabawki w okreslonym dniu, ustalonym przez

wychowawce grupy, dostosowujgc sie do nastepujgcych zasad:

3.1. dzielimy sie zabawkami z kolegami, kolezankami;

3.2. nie rosScimy pretens;ji, gdy zabawka sie zniszczy lub zepsuje;

3.3. nie przynosimy do przedszkola zabawek drogich i zabawek o charakterze militarnym.

Za zepsucie lub zgubienie zabawki Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

§44

W Przedszkolu obowigzujg nastepujgce zasady pracy, ktdre sg podstawg sprzyjajgcej atmosfery pomiedzy rodzicami a

nauczycielami:

1.

Informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacjg i opieka nad dzieckiem rodzice powinni kierowa¢ tylko do
wychowawcow grupy przed zajeciami (do godz. 9:00) lub po zajeciach przy odbiorze dziecka.

Dtuzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepow, probleméw mogg mieé miejsce tylko
wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaje¢ z grupg i nie ogranicza mozliwosci sprawowania opieki nad dzie¢mi
przez nauczyciela.

Uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania Przedszkola nalezy zgtasza¢ Dyrektorowi Przedszkola w
czasie i na zasadach okreslonych w informacji wywieszanej na tablicy ogtoszen.

Ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzieémi niedopuszczalne jest rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
podnoszenie gtosu na rozmowce w obecnosci dzieci.

Personel Przedszkola powinien by¢ traktowany podmiotowo.
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6. Rodzice przy sktadaniu prdésb, wnioskdw, zazalen, skarg w zakresie dziatalnos$ci opiekunczo—wychowawczo—
dydaktycznej danej grupy zobowigzani s3 do zachowania drogi stuzbowej: nauczyciel — Dyrektor — Organ

Prowadzacy.

ROZDZIAL IX
SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAtALNOSC PRZEDSZKOLA

§45
Na fundusz Przedszkola sktadaja sie:
1. wptywy uzyskiwane z optat (czesne, wpisowe, wyprawka) dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola;
2. dotacje z budzetu Gminy Lublin;

3. subwencje, darowizny, nawigzki i odpisy podatkowe.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe

§ 46

1. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji Przedszkola, nalezg do
kompetencji Organu Prowadzacego Przedszkole.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

4. Statut obowigzuje w rédwnym stopniu wszystkich cztonkéw organizacji przedszkolnej — Dyrektora, nauczycieli,
rodzicow, dzieci, pracownikéw niepedagogicznych.

5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
5.1. udostepnienie Statutu przez Dyrektora osobom zainteresowanym;

5.2. umieszczenie Statutu na stronie internetowej Przedszkola.

Przyjeto Uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 3 lutego 2021 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 4 lutego 2021 r.
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