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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Organizacyjny Ztobka okreéla jego strukture organizacyjng i szczegdtowy zakres dziatan.

§2
Ztobek dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 luty 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz.U. z 2018r. Nr 603, z pdzn.
zmianami)
2. Statutu Niepublicznego Ztobka Krél Maciu$ Il w Lublinie

3. Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego

§3
Ztobek jest powotany do sprawowania opieki dla dzieci w wieku od 1 roku zycia do ukoriczenia
roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe Ilub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, na wniosek rodzicow ( opiekundéw

prawnych ) — 4 rok zycia.

§4
1. Ztobek Krél Maciu$ Il w Lublinie jest ogélnodostepng placéwka niepubliczna.
2. Siedziba Ztobka znajduje sie w Lublinie przy ul. Wojciechowskiej 5d.
3. Organem Prowadzacym Ztobek jest EDUCO BSH Sp. z 0. 0., zarejestrowana w Sadzie Rejonowym
Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego (nr KRS 0000343497).

§5
1. Ztobek moze liczy¢ maksymalnie 20 dzieci, z zachowaniem ustalonej opieki, tj. jeden opiekun na
8 dzieci.

2. Zapisy do Ztobka odbywaja sie przez caty rok, przyjecia w miare wolnych miejsc.

§6
1. Niepubliczny Ztobek Krél Macius Il realizuje funkcje opiekuricza, wychowawcza oraz edukacyjng

w stosunku do dzieci, o ktérych mowa w § 3.
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2. Ztobek zobowigzuje sie do szczegdlnej dbatoici o prawidtowy rozwdj i bezpieczeristwo
powierzonych Dzieci, wspierania indywidualnych zdolnosci i umiejetnosci

w przyjaznym i inspirujgcym Srodowisku.

Rozdziat i

Organizacja dziatalnosci Ztobka

§7

1. Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00 przez caty rok
kalendarzowy z wyjatkiem dni ustawowo wolnych oraz przerw ustalonych przez Organ
Prowadzacy.

2. Przerwa wakacyjna w Ztobku obejmuje ostatni tydzien lipca i pierwszy tydzien sierpnia (facznie
2 tygodnie).

3. W ferie zimowe i $wigteczne Ztobek prowadzi dyzur opiekuriczy dla dzieci, ktérych rodzice
zadeklarowali pisemnie nie pdzniej niz 10 dni przed w/w dniami, ze chcg skorzysta¢ z takiej
mozliwosci.

4. Ztobek zastrzega sobie mozliwo$¢ organizowania dni dyzurowych, ktére wypadajg w okresach
,miedzy Swigtecznych” lub w dniach poprzedzajgcych s$wieto , tzw. ,dtugie weekendy”.
Informacja o dyzurach zostanie powieszona na tablicy ogtoszen 2 tygodnie przed wyznaczong
datg. Dyzury prowadzone sg od 7.00 -17.00, zapewniajgc dzieciom w tym czasie wiasciwg opieke
i wyzywienie. Jesli na dzied ,miedzy Swigteczny” lub ,dtugo weekendowy” zapisze sie ponizej

8 dzieci, wéwczas placéwka bedzie nieczynna.

§8
RAMOWY ROZKtAD DNIA W ZtOBKU:

7.00-8.30 Schodzenie sie dzieci.
Zabawy wedtug pomystéw dzieci .

Zabawy inspirowane i sensoryczne.

8.30-9.00 Przygotowanie do $niadania.
SNIADANIE
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9.00-11.30 Zabawy dydaktyczne zgodnie z planem tygodnia
Spacery i wycieczki po najblizszej okolicy.

Zabawy na swiezym powietrzu

11.30-12.00 Przygotowanie do obiadu.
OBIAD/DRUGIE DANIE

12.30-14.00 Przygotowanie do snu
SEN/POOBIEDNIA DRZEMKA

14.00-14.30 Przygotowanie do obiadu.
OBIAD/ZUPA

14.30-15.30 Bajkoterapia/Zabawy rytmiczno-muzyczne

Zabawy organizowane w matych grupach

15.30-16.00 Przygotowanie do podwieczorku.
PODWIECZOREK

16.00—-17.00 Kontakty indywidualne wedtug biezgcych potrzeb.
Zabawy dowolne w sali/ogrodzie

Rozchodzenie sie dzieci



KROL MACIUS

@ WIECEI NIZ ZLOBEK

Tygodniowy rozkfad zaje¢ w Ztobku:

§9

GODZINY PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK
Schodzenie si¢ dzieci Schodzenie sie dzieci Schodzenie sig dzieci Schodzenie sie dzieci Schodzenie sig dzieci
7:00 - 8:30 Zabawy wedtug pomystow dzieci Zabawy wedtug pomystéw dzieci Zabawy wedtug pomystow dzieci Zabawy wedtug pomystéw dzieci Zabawy wedtug pomystow dzieci
Zabawy inspirowane i sensoryczne Zabawy inspirowane i sensoryczne Zabawy inspirowane i sensoryczne Zabawy inspirowane i sensoryczne Zabawy inspirowane i sensoryczne
8:30-9:00 Przygotowanie do $niadania Przygotowanie do $niadania Przygotowanie do $niadania Przygotowanie do $niadania Przygotowanie do $niadania
i : SNIADANIE SNIADANIE SNIADANIE SNIADANIE SNIADANIE
9:00 - 9:30
Zabawy matematyczne ZAJECIA RYTMICZNO-MUZYCZNE
9:30 - 10:00 Zabawy ruchowe wg E.Gruszczyk-Kolczyriskiej Zabawy sensoryczne /10.00-10.20/
metoda Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne Zabawy spoteczno-przyrodnicze
— Zabawy manulano-plastyczne ZONGLERKA JEZYK ANGIELSKI Zabawy jezykowe i logopedyczne Zabawy konstrukcyjne
& = /10.45-11.00/ /10.30 - 10.45/
Zabawy dowolne w sali i ogrodzie/spacer
10:30 - 11:00 Zabawy dowolne w sali i ogrodzie/spacer Zabawy dowolne w sali i ogrodzie/spacer
Zabawy dowolne w sali i ogrodzie/spacer Zabawy dowolne w sali i ogrodzie/spacer
11:00 -11:30
11:30 - 12:00 Przygotowanie do obiadu Przygotowanie do obiadu Przygotowanie do obiadu Przygotowanie do obiadu Przygotowanie do obiadu
- ) OBIAD/DRUGIE DANIE OBIAD/DRUGIE DANIE OBIAD/DRUGIE DANIE OBIAD/DRUGIE DANIE OBIAD/DRUGIE DANIE
12:00 -12:30
Przygotowanie do snu Przygotowanie do snu Przygotowanie do snu Przygotowanie do snu Przygotowanie do snu
12:30-13:30 SEN/POOBIEDNIA DRZEMKA SEN/POOBIEDNIA DRZEMKA SEN/POOBIEDNIA DRZEMKA SEN/POOBIEDNIA DRZEMKA SEN/POOBIEDNIA DRZEMKA
13:30 - 14:00
14:00 -14:30 Przygotowanie do obiadu Przygotowanie do obiadu Przygotowanie do obiadu Przygotowanie do obiadu Przygotowanie do obiadu
. - OBIAD/ZUPA OBIAD/ZUPA OBIAD/ZUPA OBIAD/ZUPA OBIAD/ZUPA
14:30 - 15:00
Zabawy rytmiczno-ruchowe Bajkoterapia Zabawy rytmiczno-ruchowe Bajkoterapia Bajkoterapia
Zabawy organizowane w matych grupach Zabawy organizowane w matych grupach Zabawy organizowane w matych grupach Zabawy organizowane w matych grupach Zabawy organizowane w matych grupach
15:00 - 15:30
TR Przygotowanie do podwieczorku ie do i e do ieczorku Przygotowanie do podwieczorku Przygotowanie do podwieczorku
) : PODWIECZOREK PODWIECZOREK PODWIECZOREK PODWIECZOREK PODWIECZOREK
Kontakty indywidualne wg biezacych potrzeb Kontakty indywidualne wg biezacych potrzeb Kontakty indywidualne wg biezacych potrzeb Kontakty indywidualne wg biezacych potrzeb Kontakty indywidualne wg biezacych potrzeb
15:00 - 17:00 Zabawy dowolne w sali/ogrodzie Zabawy dowolne w sali/ogrodzie Zabawy dowolne w sali/ogrodzie Zabawy dowolne w sali/ogrodzie Zabawy dowolne w sali/ogrodzie
Rozchodzenie si¢ dzieci Rozchodzenie si¢ dzieci Rozchodzenie si¢ dzieci Rozchodzenie si¢ dzieci Rozchodzenie si¢ dzieci

§10

1. Praca opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjna prowadzona jest w oparciu o opracowany program

zajet, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci.

2. Szczegdtowe zadania Ztobka i sposéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy.

3. Ramowy rozktad dnia i tygodniowy rozktad zaje¢, w ktdrym dominujacg formg jest zabawa,

ustalony jest z zachowaniem higieny umystowej poprzez rownomierne roztozenie zaje¢ dnia

i tygodnia, i z uwzglednieniem dostosowania do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci oraz ich

indywidualnych predyspozycji i mozliwosci.

4. Ramowy rozktad dnia i tygodniowy plan pracy jest podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy

ogtoszen i na stronie internetowej Ztobka.
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5. W szczegdlnych przypadkach mozna zmieni¢ ramowy rozktad dnia (np. wyjscia, wycieczki,
uroczystosci).
6. Ztobek oferuje zajecia dostosowane do mozliwosci wiekowych dzieci, w tym m.in.:
6.1. zajecia opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczne: zabawy jezykowe, zabawy spoteczno-
przyrodnicze, zabawy umuzykalniajgce, zabawy plastyczno - sensoryczne, gry i zabawy
ruchowe z elementami gimnastyki;

6.2. zajecia dodatkowe: jezyk angielski; rytmika; zonglerka.

§11
1. Dzieci majg mozliwos¢ z codziennego korzystania z ogrodu ztobkowego z odpowiednio
dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dziecka.
2. Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci

w ogrodzie.

§12
1. Dyrektor Ztobka oraz wszyscy pracownicy Ztobka sg zobowigzani do zapewnienia dzieciom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy i nauki w czasie ich pobytu w Ztobku, jak réwniez
podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem (1 opiekun dorosty na 8 dzieci).

2. Opiekun odpowiada za zdrowie i bezpieczeAstwo dzieci w czasie pobytu dziecka w Ztobku.

§13

Ztobek zapewnia zajecia z udziatem logopedy oraz udziela pomocy psychologicznej.

§14
1. Ztobek zapewnia dzieciom trzy positki dziennie: éniadanie, obiad i podwieczorek.
2. W Ztobku mozliwe jest realizowanie zaleconej diety eliminacyjnej na podstawie za$wiadczenia
lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa, endokrynologa itp.),

poczawszy od daty przedfozenia stosownego zaswiadczenia w Ztobku do odwotania.

§15
1. Do realizacji celéw statutowych Ztobek posiada:
1.1. sale zabaw;

1.2. korytarz;
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1.3. wspodlny pokdj biurowy psychologa/logopedy/
1.4. pomieszczenia administracyjno—gospodarcze;
1.5. szatnie dla dzieci;
1.6. pomieszczenia sanitarne;
1.7. ogrdd przedszkolny - plac zabaw
2. Ztobek organizuje:
2.1. zajecia opiekuniczo-edukacyjne;
2.2. zabawy ogdlnorozwojowe;
2.3. koncerty muzyczne,;
2.4. inscenizacje teatralne;
2.5. spotkania z twércami sztuki i kultury;
2.6. réznorodne imprezy.

3. Niektdre formy edukacyjne (koncerty, teatrzyki, bale) optacane s przez rodzicow.

§16
1. Osoby wchodzgce do Ztobka korzystajg z domofonu i sg weryfikowane przez pracownika obstugi.
2. W Ziobku jest zainstalowany monitoring wizyjny, dzieki ktéremu po zalogowaniu sie i podaniu
haset dostepu bedzie mozna zobaczyé, za posrednictwem Internetu, co w danej chwili robig dzieci.
3. Monitoring wizyjny, stanowi uzupetnienie realizowanego systemu bezpieczerstwa.
4. Gtéwnym celem prowadzenia monitoringu jest:
1.1. zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci ztobkowej oraz oséb przebywajgcych na terenie
placéwki;
1.2. ograniczenie zachowan zagrazajgcych zdrowiu, bezpieczenstwu dzieci;
1.3. wyjasnianie sytuacji konfliktowych;
1.4. ustalanie sprawcow czyndw nagannych (béjki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.);
1.5. ograniczanie dostepu do ztobka i jego terenu oséb nieuprawnionych i niepozgdanych;
1.6. zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
1.7. sprawowanie nadzoru
5. Zasady wykorzystania zapisdw monitoringu wizyjnego okresla odrebny regulamin, tj. ,,Regulamin
korzystania z monitoringu wizyjnego”.
6. Obraz z monitoringu rejestrowany jest catodobowo.
7. Rejestracji i zapisaniu na nosniku cyfrowym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu

monitoringu. Nie rejestruje sie dzwieku (fonii).
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8. Okres przechowywania danych wynosi 14 dni

9. W okresach niskiej frekwencji (m.in. ferie zimowe, Swieta, lipiec i sierpien), ze wzgledu na tgczenie

grup monitoring nie jest udostepniany rodzicom/opiekunom prawnym.

Rozdziat I

Dzieci

§17

Warunki pobytu w Ztobku zapewniajg dzieciom bezpieczeristwo, ochrone przed

przemocy, poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

§18

1. Dzieci w Ztobku maja prawo do:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci, powinno wzrasta¢ w poczuciu mitoSci
i zrozumienia;

korzystania ze Swiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych realizowanych,
zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami i Srodkami, zasadami
etyki zawodowej oraz ze szczegdlng starannoscia;

wiasciwego zorganizowania procesu opiekuiczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

przebywania na swiezym powietrzu;

prawidtowego zaspakajania potrzeb zywieniowych;

zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

§19

1. Dzieci w Ztobku sg ubezpieczone od nastepstw nieszczeéliwych wypadkdw.

2. Opfate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice/opiekunowie prawni na poczatku roku

szkolnego w miesigcu wrzesniu.

3. Wyboru firmy ubezpieczeniowej dokonuje Dyrektor Ztobka.
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Rozdziat IV

Zakres dziatan Dyrektora Ztobka

§20
1. Dyrektor kieruje cafoksztattem pracy Ztobka we wszystkich sprawach zwigzanych z jego
dziatalnosciag, w tym sprawach organizacyjnych i kadrowych, oraz reprezentuje Ztobek na
zewnatrz.
2. Dyrektor Ztobka jest osobg dziatajagcg w imieniu Organu Prowadzacego.
3. Dyrektor Ztobka jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Ztobku.
4. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:
4.1. kierowanie biezgcq dziatalnoscig placowki;
4.2. koordynowanie opieki nad dzie¢mi;
4.3. opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Ztobka;
4.4. sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
4.5. wspoétpracowanie z Organem Prowadzgcym, rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;
4.6. dopuszczanie do uzytku programow edukacyjnych, zdrowotnych, profilaktycznych;
4.7. zawieranie uméw z Rodzicami/Opiekunami prawnymi dzieci o $wiadczenie ustug Ztobka oraz
podejmowanie decyzji o skresleniu z listy wychowankdw;
4.8. prowadzenie i przechowywanie okreslonej szczegétowymi przepisami dokumentacji
dziatalnosci Ztobka;
4.9. dbanie o wtaéciwe wyposazenie Ztobka w sprzet i pomoce dydaktyczne;
4.10. zapewnienie dzieciom, zatrudnionym Opiekunom i innym pracownikom bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pobyty w Ztobku.

Rozdziat V

Prawa i obowiazki pracownikéw Ztobka - Opiekunowie

§21
1. Opiekunéw zatrudnia Dyrektor Ztobka, dziatajagc w imieniu Zarzadu Organu Prowadzgcego, na
podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa pracy. Umowy o prace

podpisuje Dyrektor Ztobka.
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Warunkiem zatrudnienia na stanowisku Opiekuna w Ztobku jest posiadanie udokumentowanych

kwalifikacji do sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Czas pracy Opiekuna w Ztobku jest okre$lony w Regulaminie Pracy i Wynagradzania.

Opiekun jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkéw (czynnosci)

okreslonym i przyznanym przez Dyrektora Ztobka oraz innych zadan zleconych przez Dyrektora

Ztobka, zwigzanych z organizacjg procesu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego.

Wynagrodzenie Opiekuna okresla umowa o prace.

Do zadan Opiekuna nalezy:

6.1. planowanie i prowadzenie pracy opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnej;

6.2. dbanie o prawidtowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci

6.3. troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Ztobku;

6.4. ksztattowanie aktywnosci i samodzielnosci w codziennych czynnosciach i zabawie;

6.5. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6.6. zaspokajanie podstawowych potrzeb biologicznych dzieci;

6.7. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6.8. wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc pedagogiczno-psychologiczng, zdrowotna
iinng;

6.9. planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego;

6.10. troska o estetyke i wystrdj Sali powierzonej opiece;

6.11. wspotdziatanie z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, atakze informowanie o osiggnieciach lub niepowodzeniach ich dziecka;

6.12. organizowanie i prowadzenie zebran z Rodzicami/Opiekunami prawnymi;

6.13. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6.14. realizacja zalecen Dyrektora i oséb kontrolujgcych;

6.15. organizowanie imprez o charakterze kulturalnym, dydaktycznym, wychowawczym.

6.16. drobne prace porzadkowe w sali, ktdra powierzona jest ich opiece oraz w tazience.

Opiekun otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich

Rodzicami/Opiekunami prawnymi w celu:

7.1. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dziecka;

7.2. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci;

10
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7.3. wigczenie ich w dziatalno$¢ Ztobka.

Opiekun ma prawo do:

8.1. rozwoju, ksztatcenia sie oraz doskonalenia zawodowego;

8.2. formutowania autorskich programoéw nauczania i wychowania za zgodg Dyrekcji;

8.3. decydowania o srodkach i metodach wychowawczych.

Opiekun ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych mu dzieci
przez caty czas pobytu dziecka w Ztobku, w tym takze uczestniczenia dziecka w imprezach
organizowanych poza terenem Ztobka, oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkéw

tym zakresie.

Rozdziat VI

Wspétpraca z Rodzicami

§22
W ramach prowadzonej dziatalnosci Ztobek wspétpracuje z Rodzicami.
Forma wspotpracy Ztobka z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka sa:
2.1. konsultacje i rozmowy indywidualne z Opiekunami, specjalistami, Dyrektorem Ztobka;
2.2. zebrania grupowe;
2.3. zajecia otwarte, uroczystosci, pikniki, festyny, wycieczki;
2.4. tablica informacyjna;
2.5. strona internetowa;
2.6. korespondencja drogg e-mailowa.
Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie
przekazac Opiekunowi.
Opiekun nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez Rodzicéw/opiekundw prawnych przed drzwiami wejsciowymi, w szatni, na
placu zabaw lub posesji przedszkolne;.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane w godzinach 7:00 — 9:00. Ewentualne spdznienia Rodzice
sg obowigzani zgtosié telefonicznie lub poprzedniego dnia do Opiekuna.
Opiekun ma obowigzek poinformowania Rodzicdw/Opiekundéw prawnych o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujgcym na poczatki jego choroby. Rodzice/opiekunowie prawni po otrzymaniu

informacji o ztym samopoczuciu dziecka sg zobowigzani niezwtocznie odebra¢ dziecko ze
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Ztobka Rodzice/Opiekunowie prawni majg obowigzek informowa¢ telefonicznie lub osobiscie

Dyrektora Ztobka o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka.

Obowigzkiem Rodzicéw/opiekunéw prawnych jest przyprowadzanie do Ziobka dziecka

zdrowego: bez kataru, kaszlu, przeziebionego, wymiotujgcego i z innymi objawami choroby.

W przypadku istnienia watpliwosci ze strony nauczyciela przyjmujgcego dziecko co do stanu

zdrowia dziecka nauczyciel ten ma prawo zgdaé¢ od Rodzica dostarczenia zaswiadczenia

lekarskiego o stanie zdrowia dziecka w terminie 24 godzin pod rygorem odmowy przyjecia
dziecka do Ztobka przez czas trwania choroby.

W Ztobku obowigzujg procedury stanowigce wytyczne postepowania na wypadek objawéw

chorobowych dzieci (przez objawy chorobowe rozumie sie: katar, kaszel, wysypka, biegunka.

wymioty, bdéle brzucha, gtowy, ucha, gardta itp., zaczerwienione oczy, wyciek ropny z oka,
podwyzszona temperatura, zte samopoczucie dziecka)

8.1. Tryb postepowania gdy objawy chorobowe pojawig sie podczas pobytu dziecka w Ztobku:

a) Zgtoszenie telefoniczne Rodzicowi /Opiekunowi prawnemu wystgpienia objawow
chorobowych. Prosba o odebranie dziecka ze Ztobka w przeciggu maksymalnie jednej/dwéch
godzin.

b) Podczas oczekiwania na Rodzica/opiekuna prawego dziecko jest odizolowane od pozostatych
dzieci z grupy, pozostajac pod opiekg pomocy nauczyciela.

c) W przypadku nieodebrania dziecka przez Rodzica/Opiekuna prawnego (oraz w przypadku
braku mozliwosci skontaktowania sie z Rodzicem/Opiekunem prawnym) w przeciggu

jednej/dwéch godzin, gdy Opiekun uzna, ze zdrowie dziecka jest zagrozone wezwane
zostanie pogotowie ratunkowe Ilub zamdwiona zostanie wizyta lekarska na koszt
Rodzicéw/Opiekundw prawnych dziecka.

8.2. Tryb postepowania gdy objawy chorobowe bedg widoczne podczas przyjmowania dziecka
oraz gdy dziecko jest przyprowadzane kolejnego dnia po zgtoszeniu rodzicom przez
nauczyciela objawdéw chorobowych

a) Opiekun lub Dyrektor moze odmdwi¢ przyjecia do Ztobka dziecka z widocznymi objawami
chorobowymi ze wskazaniem dla Rodzicéw/Opiekundw prawnych udania sie z dzieckiem do
lekarza.

b) Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest dostarczenie za$wiadczenia od lekarza o stanie
zdrowia dziecka umozliwiajgcym jego pobyt w przedszkolu bez szkody dla zdrowia innych

dzieci.
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8.3. Kazde ze zgtoszen dotyczacych chordb dzieci bedzie odnotowane w Dzienniku Choréb Grupy
oraz potwierdzone podpisem Rodzica/Opiekuna prawnego i Opiekuna w dniu zgtoszenia
objawéw choroby.

Ztobek nie podaje dzieciom zadnych lekarstw przyniesionych przez Rodzicow/Opiekundéw

prawnych.

Rodzice/Opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach grupowych

organizowanych przez Opiekuna grupy lub Dyrektora oraz S$ledzi¢ biezgce informacje

zawarte na tablicy ogtoszen dla rodzicéw i stronie internetowej Ztobka.

Rodzice/Opiekunowie prawni majg obowigzek zgtasza¢ bezzwtocznie Opiekunowi o zmianach

adresu zamieszkania badz zameldowania i telefonu kontaktowego.

Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Obowigzkiem Rodzicéw/opiekundéw prawnych jest nieudostepnianie kodu dostepu do drzwi

wejsciowych Ztobka i loginu do strony internetowej dzieciom i osobom obcym.

§23

Zasady odbierania dzieci ze Ztobka:

1. Rodzice/Opiekunowi prawni odbierajg dziecko do godziny 17:00. W przypadku spdznienia sie
Rodzicéw/Opiekunéw prawnych po odbiér dziecka ze Ztobka ponosza oni dodatkowg optate
okreslong w umowie cywilno-prawne;j.

2. Dziecko powinno by¢ odbierane przez co najmniej jednego z Rodzicoéw/opiekundw prawnych
lub upowazniong przez nich pisemnie osobe zapewniajacg petne bezpieczenstwo
dziecka.

3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z Rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka na
pismie. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, stopien
pokrewienstwa, wtasnoreczny podpis upowazniajgcego.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci i na zgdanie Opiekuna go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci Opiekun
kontaktuje sie z Rodzicami/Opiekunami prawnymi.

5. Rodzice przejmujg petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

13



KROL MACIUS

@ WIECEI NIZ ZLOBEK

Opiekun moze odmoéwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé
dziecko wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczerstwa. Dotyczy
to w szczegdlnosci oséb bedacych pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka Opiekun niezwtocznie informuje Dyrektora
Ztobka. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

Rodzice/Opiekunowie lub osoba przez nich upowazniona odbierajgc dziecko z placu zabaw
i pozostaniu na nim, ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo dziecka.

Dziecko powinno by¢ odbierane bezposrednio od pracownika Ztobka. Niedopuszczalne jest,
aby po odebraniu dziecka Rodzic/Opiekun prawny lub osoba upowazniona zezwalat na

poruszanie sie dziecka po terenie Ztobka bez opieki.

§24

Wyposazenie dziecka:

1.

4.

Dziecko powinno przyjé¢ do Ztobka czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strdj
wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
Swiezym powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, kubeczek, szczoteczke, paste do zebdw.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane. Dodatkowo dziecko powinno posiadaé ubrania na
zmiane (majteczki, rajstopki, itp.).

Dzieci moga przynosi¢ do Ztobka swoje zabawki w okre$lonym dniu, ustalonym przez
Opiekuna.

Za zepsucie lub zgubienie zabawki Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci.

§25

W Ztobku obowigzuja nastepujgce zasady pracy, ktére sa podstawg sprzyjajacej atmosfery pomiedzy

Rodzicami a Opiekunami:

1.

Informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacjg i opiekg nad dzieckiem Rodzice powinni
kierowac tylko do Opiekunéw przed zajeciami (do godz. 9:00) lub po zajeciach przy odbiorze
dziecka.

Dtuzsze rozmowy dotyczgce zachowan dziecka, jego rozwoju, postepdw, probleméw mogg
mieé¢ miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaje¢ z grupg i nie ogranicza

mozliwosci sprawowania opieki nad dzie¢mi przez Opiekuna.

14



KROL MACIUS

@ WIECEI NIZ ZLOBEK

3. Uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania Ztobka nalezy zgtaszaé Dyrektorowi
Ztobka.

4. Ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi niedopuszczalne jest rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych, podnoszenie gtosu na rozmdéwce w obecnosci dzieci.

5. Rodzice przy sktadaniu présb, wnioskéw, zazalen, skarg w zakresie dziatalnosci opiekuniczo—
wychowawczo—edukacyjnej danej grupy zobowigzani sg do zachowania drogi stuzbowej:

Opiekun — Dyrektor — Organ Prowadzacy.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

§26
Regulamin obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkédw spotecznosci ztobkowej — dzieci,
rodzicéw i pracownikdw.
Rodzice/Opiekunowie podpisujgc umowe powierzenia dziecka pod opieke placéwki zobowigzujg
sie do przestrzegania niniejszego Regulaminu.
Pracownicy placowki zobowigzujg sie do przestrzegania Regulaminu oraz do zapewnienia

dzieciom bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkdéw do ich rozwoju i szczesliwego dziecinstwa.

Przyjeto zarzgdzeniem Dyrektora w dniu 3 lutego 2021 .

Statut wchodzi w zycie z dniem 4 lutego 2021 r.
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