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ROZDZIAL 1

Informacje ogolne

§ 1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jana I1I Sobieskiego;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2018 ., poz. 996 ze zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogodlnoksztalcgcego im. Jana Il
Sobieskiego;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzadzie uczniowskim - nalezy
przez to rozumie¢ odpowiednie organy Liceum Ogolnoksztatlcacego im. Jana Il
Sobieskiego w Lublinie;

uczniach, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Liceum Ogolnoksztalcgcego
im. Jana 111 Sobieskiego w Lublinie oraz ich rodzicow lub opiekundéw prawnych;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ jeden z oddziatow Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Jana 1l Sobieskiego w Lublinie;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jedng z klas Liceum Ogolnoksztatlcagce im. Jana III
Sobieskiego w Lublinie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Educo BSH Sp. z 0. 0.;

organie sprawujagcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora Oswiaty.

§ 2
Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Il Sobieskiego w Lublinie jest niepublicznym
czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcym dla mtodziezy o uprawnieniach szkoty publicznej
w rozumieniu Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz.
996 ze zmianami).

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Lublinie przy ul. Pasnikowskiego 6, tel. 81 743 77 37,
e-mail: sobieski@sfera.lublin.pl.

Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

§3
Osobg prawng prowadzacg Szkole jest Educo BSH Sp. z 0. 0., wpisana w Rejestrze
Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku,
VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego (nr KRS 0000343497) zwana
dalej Educo.

Educo reprezentuje Zarzad dziatajacy zgodnie z umowa Educo, Statutem Szkoty i innymi
przepisami prawa.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.



§ 4

1. Zarzad Educo posiada kompetencje nadzorcze w zakresie uregulowanym w Statucie
I innych przepisach prawa.

2. Do kompetencji nadzorczych organu prowadzgcego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

zatwierdzanie struktury organizacyjnej Szkoty;

prowadzenie kontroli Szkoty w zakresie dokumentacji administracyjnej i finansowe;j
oraz zabezpieczenia majatku Szkoty;

ocena realizacji biezacych, okresowych i rocznych sprawozdan z dziatalno$ci
organizacyjno-finansowej Szkoty i jej organow.

3. Do kompetencji wykonawczych organu prowadzacego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

zatwierdzanie Statutu Szkoty oraz Regulaminu Pracy i Wynagradzania Educo BSH
Sp.zo.0;

ustalanie wysokos$ci wpisowego i czesnego;

zatwierdzanie rocznego budzetu Szkoty i dysponowanie przyznanymi s$rodkami
finansowymi;

zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej Szkoty;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

organizowanie i nadzorowanie przebiegu prac remontowo-budowlanych,
konserwatorskich 1 innych zwigzanych z inwestycjami na terenie Szkoty oraz
dziatanie na rzecz zabezpieczenia budynku i majatku Szkoty;

wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprz¢t niezbedny do petnej realizacji
programdw nauczania, wychowania i innych zadan statutowych;

powolywanie komisji egzaminacyjnej na stopieh nauczyciela mianowanego
I nadawanie nauczycielom tego stopnia;

wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotg z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci Szkoty, Dyrektora lub nauczycieli
zatrudnionych w Szkole;

10) zatwierdzanie i wnioskowanie w sprawach nagrod i odznaczen dla pracownikoéw

Szkoty;

11) likwidowanie Szkoty lub wiaczenie Szkoty do zespotu szkot.

4. Organ prowadzacy ma prawo wyrazania opinii 1 sktadania wnioskow w kazdej sprawie
dotyczacej Szkoty 1 przedstawiania ich wlasciwym adresatom.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoty

§ 5
1. Szkota realizuje cele 1 zadania liceum ogdlnoksztatcacego, okreslone odpowiednio
w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.
2. Szkota:

1) Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly i/lub $wiadectwa dojrzatoséci, zgodnie z ich
indywidualnymi i rozwojowymi potrzebami edukacyjnymi.

2) Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

3) Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w przepisach ogélnych stosownie do warunkéw liceum i1 wieku
uczniow.

4) Ssprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawnymi.
5) realizuje wlasny program wychowawczo-proflilaktyczny;

6) opracowuje program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§ 6
1. Srodowisko wychowawcze Szkoly tworza nauczyciele, inni pracownicy Szkoty,
uczniowie oraz ich rodzice.

2. Szkota rozwija wspotprace rodzicow 1 nauczycieli ukierunkowana na osiaggnigcie
spojnosci oddziatywan wychowawczych.

3. W realizacji swoich zadan Szkota wspotpracuje z wladzami samorzadowymi,
oswiatowymi 1 srodowiskiem lokalnym.

4. Realizujac  zadania systemu oswiaty 1 wychowania w  zakresie liceum
ogolnoksztatcacego, Szkota w szczegdlnoscei:

1) Wychowuje miodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci 1 szacunku dla innych kultur, wyznan i narodow.

2) Udziela uczniom potrzebujacym pomocy indywidualnego wsparcia wedtug ich
potrzeb i mozliwosci Szkoty.

3) Uczniom o specyficznych potrzebach w uczeniu si¢ dostosowuje zasady i kryteria
oceniania oraz formy i metody pracy do ich indywidualnych potrzeb, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

4) Zapewnia miodziezy opieke w czasie zajg¢ szkolnych, wycieczek i innych imprez
organizowanych przez Szkot¢, a we wspolpracy z rodzicami moze dodatkowo
wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny.
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§ 7
Szczegolowe cele i zadania wychowawcze zawarte s3 w programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna.
Zmiany w programie wychowawczo-profilaktycznym uchwala Rada Pedagogiczna.
Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

ROZDZIAL 111

Organy szkoly oraz ich zadania i kompetencje

§ 8

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

. Koordynatorem dziatan organéw Szkoty jest Dyrektor.

§ 9
Dyrektor szkoly

Szkola kieruje nauczyciel, ktoremu organ prowadzacy Szkot¢ powierzyt stanowisko
Dyrektora.

Dyrektor jest powolywany i odwolywany przez organ prowadzacy Szkole.

§ 10

Wykonujac swoje zadania, Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw
1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor w szczegdlnosci:
1) Kieruje dziatalno$cig liceum i reprezentuje je na zewnatrz.
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.
3) Decyduje o przyjeciu ucznia do Szkoty.

4) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

5) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.

6) Wykonuje zadania zwigzane z Zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe.
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7) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegolnych.

8) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
i przedmiotowych.

9) Stwarza warunki do realizacji zadan w Szkole: wolontariuszom, stowarzyszeniom
I innym organizacjom, w szczego6lnosci organizacjom harcerskim, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

10) Odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

11) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.

§ 11

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty. SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek jego rodzicow.
§ 12

Dyrektor jest pracodawcg — w imieniu organu prowadzacego — W stosunku do nauczycieli
oraz innych pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. Na zaproszenie Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢
udziat z glosem doradczym przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

4. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) typowanie uczniéw do nagrod i stypendiow naukowych;

4) utrzymywanie kontaktow z rodzicami ucznia i wspétpraca z nimi w procesie
wychowawczym;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;

6) podejmowanie dziatan zmierzajacych do prawidlowej realizacji programu
dydaktyczno-wychowawczego;

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznioéw.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
€0 najmniej polowy jej cztonkow.



7. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania
informacji, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow i ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu i jego zmian.
§ 13
Rada Rodzicow

1. W Szkole na wniosek rodzicow ucznidow moze dziala¢ Rada Rodzicéw, stanowigca
reprezentacje rodzicow uczniow poszczegoélnych oddziatow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, zatwierdzany przez organ
prowadzacy.

3. Gléwnym zadaniem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz realizacji opiekunczej funkcji
Szkoty 1 ufatwienie innym organom Szkoly wspolpracy z rodzicami w sprawach
zwigzanych z nauka 1 wychowaniem ucznidw.

4. Rada Rodzicow ma prawo wyrazania opinii i1 skladania na piSmie wnioskow
we wszystkich sprawach Szkoty do Dyrektora lub organu prowadzacego.

5. Uchwaly i1 decyzje Rada Rodzicow podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady Rodzicow.

§ 14
Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski jest organem przedstawicielskim wszystkich uczniéw Szkoty.

2. SzczegoOlowe przepisy dotyczace trybu tworzenia Rady Samorzadu okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.

§ 15

Organy Szkoty wymienione w § 7 wspotdziataja ze soba w celu prawidtowej realizacji
statutowych zadan Szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencije.

§ 16

1. W razie sporu miedzy organami Szkoty Dyrektor moze wystapi¢ jako mediator, jezeli
strony zwrdca si¢ o to 1 przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce. W przypadku
wystgpienia sporu mi¢dzy Dyrektorem a innym organem Szkotly, kazda ze stron moze
wystapi¢ do organu prowadzacego z prosbg o pomoc w rozwigzaniu sporu.

2. W Szkole moze by¢ wyloniony na zebraniu Rady Pedagogicznej 3-osobowy zespot
negocjacyjny, ktory pelni rol¢ mediatora w rozstrzyganiu sytuacji spornych miedzy
pracownikami Szkoty.

§ 17

Dyrektor jest mediatorem w sytuacjach spornych mi¢dzy nauczycielami a rodzicami uczniow.

ROZDZIAL IV



Organizacja pracy szkoly

§ 18

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora 1 zatwierdzony przez organ
prowadzacy Szkol¢ w terminie okreslonym odrgbnymi przepisami.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbg godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote oraz przydzialy godzin dla poszczegélnych nauczycieli na nadchodzacy rok
szkolny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaj¢¢ okres$lajacy organizacje statych, obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 19
Cykl ksztalcenia w Szkole trwa cztery lata.

W Szkole prowadzone sg klasy dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Jana Il Sobieskiego w Lublinie do czasu zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.

Szkola stosuje terminy rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich zgodnie z rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Termin klasyfikacji srodrocznej ustala Dyrektor w zalezno$ci od terminu ferii zimowych
w danym roku szkolnym.

§ 20

Podstawowa jednostkg organizacyjna Szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w oddziale nie
przekracza osiemnastu.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych, informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Liczba ucznidw na zajgciach z jezykow obcych nie powinna by¢ wigksza niz dwanascie
ani mniejsza niz pigc.
§ 21

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac liczbe godzin
uwzglednionych w tygodniowym rozkladzie zaje¢. W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor
moze ustali¢ specjalny plan zaje¢ w danym dniu.

Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegolnosci
moga odbywac si¢ poza Szkota.

W Szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.



4. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢
odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji. Uczen obecny na zajeciach
online w czasie rzeczywistym ma obowigzek pracowac przy wigczonej kamerze
internetowej, co jest warunkiem uzyskania obecno$ci na lekcji. Nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach zdalnych musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzica.

§ 22

1. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
I psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza
terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce
podczas zaj¢C.

3. Podczas zajec poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W przypadku niedyspozycjo zdrowotnej ucznia w czasie trwania zaje¢ jest
powiadamiany jego rodzic. Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw Szkoty do czasu
przybycia po niego rodzica.

5. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoty.
§ 23

Dyrektor ustala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng liste przedmiotow ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym obowigzujaca od klasy pierwszej, uwzgledniajac
zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty.
Zajecia te mogg odbywac si¢ w grupach miedzyoddziatowych.

§ 24

1. Nie pozniej niz do konca pierwszej klasy uczen moze zmieni¢ wybrane przez siebie
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, na inne przedmioty, pod warunkiem
uzupetnienia 1 zaliczenia rd6znic w tresciach programowych.

2. Rodzic ucznia sktada wniosek o zmiang przedmiotu do Dyrektora, a po otrzymaniu zgody
na zmian¢ ustala z nauczycielem sposob 1 termin zaliczenia réznic programowych.

§ 25

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki w nastepujace;j
formie:

1) wycieczki przedmiotowe,

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne,

3) wycieczki turystyki kwalifikowanej, rajdy, obozy wedrowne,
4) wycieczki zagraniczne.

2. Udzial ucznidow we wszystkich wycieczkach i imprezach wymienionych w pkt. 1.
wymaga zgody rodzicow.



3. Podstawg prawng, ktérg kieruje si¢ Szkola w celu zapewnienia prawidlowe] opieki
nad uczniami na wycieczkach i imprezach wymienionych w pkt. 1., sag odrgbne przepisy
W sprawie organizacji turystyki, krajoznawstwa dla szkot publicznych oraz ,,Szkolny
regulamin wycieczek”.

§ 26

W pracowni komputerowej Szkoly uzytkowane sg programy komputerowe blokujace tresci
internetowe, ktore moga mie¢ szkodliwy wplyw na rozwoj uczniow.

§ 27
1. Szkota umozliwia zainteresowanym uczniom uczestnictwo w rekolekcjach.

2. Rekolekcje oraz inne uroczystosci o charakterze religijnym odbywaja si¢ w kosciele
potozonym na terenie parafii W obrebie, ktorej znajduje si¢ Szkota. Uroczystosci te moga
odbywac si¢ takze w innych miejscach przeznaczonych do takich celow.

§ 28
Biblioteka szkolna
3. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
zadah dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

5. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy
dostep do jej zbiordw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami oraz innymi bibliotekami.

8. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej, w szczego6lnosci warunki
I zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innym
bibliotekami, okresla regulamin biblioteki.

9. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje obowiazki poprzez:
1)  udostgpnianie zbioréw z wypozyczalni i czytelni,
2) indywidualne doradztwo w doborze lektury;
3) prowadzenie zespotow uczniowskich wspotpracujacych z biblioteka;
4) prowadzenie upowszechniania czytelnictwa;
5) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z potrzebami Szkoty;
6) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
7) zabezpieczanie zbioréw i1 dokonywanie selekcji ksiegozbioru;

8) opieke¢ nad wuczniami, ktorzy z uzasadnionych powodow nie uczestnicza
W zajeciach edukacyjnych.

§ 29

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
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Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze powotac¢ rade wolontariatu.

. Wszelka dzialalno§¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny i odbywa si¢
za pisemng zgoda rodzicéw uczniéw niepetnoletnich.

Realizacja dziatan w zakresie wolontariatu przewiduje, ze:

1) Wolontariuszem jest osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie.

2) Wolontariusze inicjujg i prowadza akcje majace na celu miedzy innymi pomaganie
0sobom potrzebujgcym, starszym, niezaradnym, ofiarom klesk, zwierzetom.

3) Wolontariusz moze bra¢ udzial w opracowaniu programu akcji, w ktorej uczestniczy.

4) W kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowa¢ z pracy na rzecz innych
lub zadeklarowa¢ che¢ zmiany obowigzkow.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 30
. Obowiazki i prawa nauczycieli okreslaja:
1) Kodeks pracy;

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w zakresie ustanowionym
dla szkot niepublicznych o uprawnieniach szkot publicznych.

. Obowigzki 1 prawa pracownikéw Szkoty okreslaja:

1) ogolne przepisy prawa pracy, Kodeks Pracy;

2) Statut Szkoty;

3) Regulamin Pracy i Wynagradzania organu prowadzacego;

4) akty nawigzania stosunku pracy zawarte z pracownikami wraz z indywidualnymi
zakresami czynnosci i odpowiedzialnosci.

. W szczegblnosci pracownicy administracji 1 obstugi dbaja o bezpieczenstwo uczniow
na terenie obiektow szkoty:

1) reagujac na niewtasciwe zachowania uczniow;

2) kontrolujac stan mienia szkolnego 1 wyposazenia, utrzymujac je Ww stanie
gwarantujgcym bezpieczne wykorzystywanie w trakcie zajec¢ lekcyjnych.

. Zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly okre§la organ
prowadzacy zgodnie z zapisami Regulaminu Pracy i Wynagradzania Educo BSH Sp.
z0.0..

§ 31
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1. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg. Jest
odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz zapewnienie bezpieczenstwa
powierzonym mu uczniom w czasie zaje¢ odbywajacych si¢ na terenie Szkoty lub poza jej
terenem..

2. Nauczyciele realizujg zadania omawiane w Statucie oraz w innych przepisach,
a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Sa odpowiedzialni za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych pod
ich opiekag w trakcie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych zajec
lekcyjnych, na wycieczkach.

Sprawujg nadzor nad bezpieczenstwem ucznidow poprzez realizacje dyzurow
W trakcie przerw migdzy lekcjami.

Dbaja o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, rzetelnie realizujac programy
nauczania i wychowania w powierzonych im klasach lub grupach.

Systematycznie, obiektywnie oceniajg wszystkich uczniow zgodnie z zapisami
Statutu.

Na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach
sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.

Wspieraja rozwdj psychofizyczny ucznidow, rozwijaja ich zdolno$ci oraz
zainteresowania.

Udzielaja pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich dokonane przez psychologa szkolnego, opinie i orzeczenia wydane
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz wyniki przeprowadzonych testow
diagnostycznych.

Sa zobowigzani na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej publicznej poradni
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono trudnosci W uczeniu sig.

Kontroluja stan pomieszczen i urzadzen szkolnych, w tym pomocy dydaktycznych,
w zakresie bhp; reaguja na zagrozenia spowodowane stanem mienia szkolnego.

Dbaja o powierzong im sale lekcyjng i pomoce dydaktyczne.

Doskonalg swoje umiejetnosci  dydaktyczne 1 podnoszag poziom wiedzy
merytorycznej.

Postepuja zgodnie z obowigzujagcymi procedurami w sytuacjach zagrozenia
mlodziezy przestgpczoscia 1 demoralizacja.

Reaguja na wszelkie zagrozenia spowodowane stanem mienia i zglaszajg je
Dyrektorowi.

§ 32

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,
W czasie przerw mie¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.

2. Zanieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

§ 33
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1. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub bloku przedmiotowego tworzg zespotly
przedmiotowe okreslone co do rodzaju i sktadu na zebraniu Rady Pedagogicznej przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu.

3. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1)
2)

3)

wspotprace nauczycieli dotyczacg migdzy innymi wyboru programow nauczania
I podrecznikow; uzgodnienie sposobu realizacji programu nauczania;

wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu
badania wynikow nauczania;

korelowanie tresci nauczania przedmiotow.

§ 34

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela pelniacego funkcje wychowawcy.

2. Do zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;
utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami uczniow;

wspolpraca z psychologiem i innymi pracownikami Szkoly w celu uzyskania pomocy
dla uczniow;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy;

dokonywanie analizy wynikéw nauczania;

opieka nad uczniami w czasie wycieczek i innych zaje¢ poza terenem Szkoty;
ustalanie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

aktywne uczestniczenie w pracach zespotu wychowawczego.

3. Wychowawcy klas tworza zesp6t wychowawczy.

4. Pracg zespolu wychowawczego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu.

5. Zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1)

2)
3)

4)

organizowanie wspolpracy wychowawcow w celu uzgodnienia sposobow
rozwigzywania probleméw wynikajacych z pracy z poszczegdlnymi klasami
I uczniami;

planowanie 1 organizowanie wspolnych form zycia zespotowego;

opracowanie planéw pracy wychowawczej 1 tematyki zaje¢ z wychowawca na dany
rok kszkolny;

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

§ 35

1. W celu wspierania zadan wychowawczych i opiekunczych Szkota zatrudnia psychologa.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlno$ci:
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1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie ich mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia
I zawodu;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotow wychowawczych 1 innych
zespolow problemowo-zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoly i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odr¢bnych
przepisach.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowigzki uczniow

Nagrody i kary stosowane wobec uczniéw

§ 36

1. Uczniowie majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

zapoznania si¢ ze Statutem;
ochrony godnosci ucznia;
jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

wolnosci stowa 1 wyrazania opinii pod warunkiem, ze nie bedzie naruszata niczyich
dobr osobistych;

czlonkostwa w istniejacych na terenie Szkoty i poza Szkolg kotach zainteresowan oraz
udzialu w  zajeciach pozalekcyjnych zgodnie ze swymi uzdolnieniami
I zainteresowaniami oraz potrzebami edukacyjnymi;

zapoznania si¢ z programem nauczania, programem wychowawczo-profilaktycznnym;

opieki wychowawcze] 1 warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo w Szkole,
ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

2. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) systematycznie i rzetelnie pracowa¢ w zakresie zdobywania wiedzy i umiejgtnosci;

2) regularnie i punktualnie uczgszczaé na zajgcia lekcyjne;
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3) maksymalnie wykorzystywac czas lekcyjny;

4) kulturalnie zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli, pracownikoéw, kolegéw i innych
0s0b, dajac dobry przyktad calej spotecznosci uczniowskiej;

5) kulturalnie wystawiac si¢ zgodnie z obowigzujagcymi normami zwyczajowymi,
6) dbac o mienie Szkoty, tad i czysto$¢ pomieszczen;

7) przestrzega¢ zasad porzadkowych obowigzujacych na terenie Szkoly oraz w czasie
szkolnych wyjs¢ i wycieczek;

8) dba¢ o estetyczny wyglad niesugerujgcy przynaleznosci do subkultur ani nie
naruszajacy zasad dobrego smaku, dostosowany do charakteru zaje¢ i uroczystosci
szkolnych;

9) przestrzega¢ zakazu wlgczania i korzystania w czasie zaje¢ szkolnych z urzadzen
elektronicznych.

. Jezeli lekcje wychowania fizycznego, religii lub etyki umieszczone sag w planie zajeé
miedzy innymi zajeciami lekcyjnymi, uczniowie przebywaja w czasie tych zaje¢ pod
opieka nauczycieli prowadzacych te zajgcia lub, jezeli jest taka mozliwos¢, w bibliotece
pod opieka bibliotekarza szkolnego. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania
fizycznego na pisemny wniosek rodzicow do Dyrektora nie muszg uczgszczac na zajecia
tego przedmiotu, o ile odbywaja si¢ one na poczatkowych lub ostatnich godzinach
lekcyjnych.

§ 37

. Za wzorowsa, przyktadng postawe i wysokie wyniki w nauce uczen moze otrzymac
nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) wyro6znienie ze strony nauczyciela przedmiotu, wychowawcy lub Dyrektora
na forum Szkoty;

2) list pochwalny do rodzicow wystosowany przez Rade Pedagogiczna;

3) nagrode ufundowang przez Szkole, jezeli na koniec roku szkolnego uzyskat
bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowa ocene¢ zachowania;

4) stypendium naukowe, jesli uzyskal Srednig ocen ze $rddrocznej lub rocznej
klasyfikacji nie nizsza niz 5,0 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

. Za nieprzestrzeganie Statutu, lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkéw szkolnych oraz
za naruszenie ogolnie przyjetych norm spotecznych w Szkole 1 poza nig uczen moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) nagang wychowawcy lub Dyrektora w obecnosci klasy;

3) nagang wychowawcy lub Dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej;
4) skresleniem z listy uczniow decyzja Dyrektora.

O kazdej nagrodzie lub karze wymienionej w punkcie 2.wychowawca Kklasy
niezwtocznie informuje rodzicow ucznia.

Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ w ciggu siedmiu dni
do organu wyzszego stopnia niz ten, ktory kare natozyt:

1) od kary wymierzonej przez nauczyciela — do Dyrektora;
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2) od kary wymierzonej przez Dyrektora — do organu prowadzgcego.
§ 38

Kara skreslenia z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i moze by¢ zastosowana wobec ucznia, ktory
W sposob razacy naruszyt Statut Szkoty lub popenit cigzkie wykroczenie.

Uchwata Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia zapada po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego oraz po zasi¢gnie¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) Uczen lekcewazy obowiagzki szkolne, czego rezultatem sa:
a. s$rodroczne klasyfikacyjne oceny dopuszczajace lub niedostateczne;
b. roczne klasyfikacyjne oceny dopuszczajace;
c. roczna klasyfikacyjna ocena niedostateczna;
d. s$rédroczna lub roczna ocena zachowania nieodpowiednia lub naganna.

2) Liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci ucznia na zajgciach szkolnych
przekroczy 40 godzin.

3) Pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych
uczniow.

4) Uczen zachowat si¢ szczegdlnie arogancko w stosunku do pracownikdéw lub uczniow
Szkoty.

5) Uczen dopuscit si¢ kradziezy, szantazu, wnoszenia na teren Szkoty lub spozywania
alkoholu, posiadania lub uzywania narkotykow albo innych substancji odurzajacych,
palenia tytoniu lub papieroséw elektronicznych, przemocy fizycznej, psychicznej lub
cyberprzemocy oraz innych czyndéw prawnie karalnych.

6) Rodzice ucznia nie oplacili czenego przez okres co najmniej dwoch miesiecy.

Od decyzji o skresleniu z listy uczniow uczen lub jego rodzice moga sie¢ odwotac
za posrednictwem Dyrektora do Lubelskiego Kuratora O$wiaty w ciggu czternastu dni
od dnia dorgczenia decyzji o skresleniu z listy.

ROZDZIAL VII

Rodzice uczniow

§ 39
Liceum wspiera wychowawcza funkcje rodziny.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania oraz ksztatcenia
dzieci.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych do realizacji
w Szkole w danej klasie;
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2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia swoich
dzieci.

4. Rodzice majg obowigzek:

1) systematycznej wspotpracy z wychowawca i nauczycielami w trosce o zachowanie
| postepy w nauce dziecka;

2) usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w sposob ustalony z wychowawca klasy w
ciggu siedmiu dni od zakonczenia nieobecnosci ucznia w szkole; po tym termnie nie
ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, co zgodnie z § 39 i § 61
Statutu ma wplyw na ocen¢ zachowania;

3) dostarczenia dlugoterminowego zwolnienia lekarskiego z zajg¢ wychowania
fizycznego nauczycielowi wychowania fizycznego w ciggu czternastu dni od daty
wydania tego zwolnienia.

ROZDZIAL VilII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 40
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w Szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych
w statucie Szkoty.

§ 41

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
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4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie  $rodrocznych — ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow iSposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce;

7) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych.
§ 42

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow a wychowawcy
rodzicéw ucznidéw O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczniowie sg informowani o szczegdtowych zasadach oceniania wewnatrzszkolnego przez
nauczycieli i wychowawce w pierwszym tygodniu roku szkolnego.

4. Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym wychowaweca klasy informuje rodzicéw uczniéw
0 zasadach oceniania zachowania oraz o tym, ze szczegdétowe zasady i kryteria oceniania
wewnatrzszkolnego oraz wzmagania edukacyjne dostgpne sa w szkolnej bibliotece.

§ 43

18



1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia oceny biezace ustnie za$
oceny klasyfikacyjne pisemnie.

§ 44

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktdrego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych nie moze dotyczy¢ przedmiotéw realizowanych
w zakresie rozszerzonym w danej klasie.

§ 45

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnoSci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajg¢, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 46

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ zwychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 47

1. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojows, ze
sprzezonymi niepetlnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ cze¢sci lub calego okresu ksztalcenia.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

§ 48
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1. Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktorym wyroznia si¢:

1) ocenianie biezace, polegajace na Systematycznym ocenianiu czastkowym osiggnig¢
edukacyjnych ucznia;
2) przyjmuje sie nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

a. prace pisemne (np. wypracowania, sprawdziany kompetencji przedmiotowych,
testy, wewnatrzszkolne probne testy o charakterze egzaminacyjnym) obejmujace
tre$ci nauczania z danego dziatu lub wigkszej partii materiatu,

b. kartkowki,
c. odpowiedzi ustne,

d. zadania praktyczne, prace badawcze, prace artystyczne i inne tworcze dzialania
ucznia,

e. zadania domowe (pisemne i ustne),
f. zadania dodatkowe (osiagniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
I sportowych, itp.);

3) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji $rodrocznej na koniec pierwszego semestru,
polegajace na ustaleniu oceny wynikajacej z ocen biezacych wystawionych uczniowi
W pierwszym semestrze;

4) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji rocznej, polegajace na ustaleniu oceny, ktora
powinna by¢ obiektywng miarg odpowiednich osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym;

5) ocena klasyfikacyjna nie musi odpowiada¢ $redniej ocen biezacych.

Zasady dokonywania biezacej oceny wiedzy i umiejetnosci uczniow
§ 49
Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej
uczyc.

§ 50

Nauczyciele indywidualnie lub w zespotach przedmiotowych ustalaja kryteria wymagan
zgodnie z przyjeta w Statucie skala ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych oraz
informujg o nich uczniéw na poczatku roku szkolnego.

Ocena stopnia opanowania wiedzy 1 umiejetnosci przedmiotowych powinna by¢
dokonywana zgodnie z przedstawionymi na poczatku roku szkolnego szczegdélowymi
wymaganiami edukacyjnymi i formami.

§ 51

. Uczen jest oceniany systematycznie, przy czym nauczyciel jest zobowigzany
do stosowania przynajmniej trzech sposoboéw sprawdzania biezacych osiagniec
edukacyjnych ucznia.

Liczba ocen biezacych w danym semestrze nie moze by¢ mniejsza niz tygodniowa liczba
godzin przeznaczonych do realizacji danych zaje¢ edukacyjnych zwigkszona o dwa.
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Mniejsza liczba ocen jest dopuszczalna tylko w przypadku dlugotrwatej nieobecnos$ci
ucznia na zajgciach.

Szczegolowe zasady organizacji biezacego oceniania

§ 52

1. Prace pisemne:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Sa zapowiadane co najmniej na tydzien przed terminem przeprowadzenia.
Sa jedyng formg sprawdzania wiadomosci z danego przedmiotu w danym dniu.

Catoroczne lub semestralne prace pisemne zapowiadane sg na dwa tygodnie przed
terminem przeprowadzenia.

W razie nieobecnosci nauczyciela lub klasy w dniu przeprowadzenia pracy pisemnej
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa, przy czym nie obowigzuje konieczno$¢
tygodniowego wyprzedzenia.

W jednym tygodniu w klasie moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz dwie jedno-
lub wielogodzinne prace pisemne z wylaczeniem prac z jezykow nowozytnych.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia i okazania uczniowi pracy pisemnej w ciagu
dziesigciu dni od jej napisania, a dtuzszych wypracowan z jezyka polskiego lub
jezyka obcego w ciagu czternastu dni. Po tym terminie nauczyciel nie wpisuje ocen,
ktére nie satysfakcjonuja ucznia. Powyzsza zasada nie obowigzuje w przypadku
dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela.

Jezeli praca pisemna jest organizowana pod koniec roku lub semestru, termin jej
przeprowadzenia i oddania uczniowi powinien by¢ taki, by uczen znat oceng
na siedem dni przed klasyfikacja.

2. Kartkowki:

1)

2)
3)
4)

5)

Sa forma sprawdzenia wiadomosci wszystkich uczniow jednoczes$nie z wiadomosci
lub umiejetnosci z jednostki tematycznej lub co najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

Trwaja nie wiecej niz 20 minut.
Moga by¢ niezapowiedziane.

Zgloszenie nieprzygotowania przed lekcja zwalnia ucznia z  pisania
niezapowiedzianej kartkowki.

Nauczyciel ma obowigze sprawdzenia kartkowki w ciggu pieciu dni roboczych, po
tym terminie nie wpisuje ocen niesatysfakcjonujgcych ucznia.

3. Pisemne prace domowe:

1)
2)
3)

Uczen ma obowigzek odrobienia zadania domowego.
Brak zadania domowego jest podstawa wystawienia oceny niedostatecznej.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia oddanej pracy w ciagu dziesigciu dni
roboczych. Po tym terminie nie wpisuje si¢ ocen niesatysfakcjonujacych ucznia.
Powyzsza zasada nie obowigzuje w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci
nauczyciela.

4. Udziat w konkursach i olimpiadach oraz prace praktyczne ocenia si¢ wedtlug zasad
ustalonych przez nauczyciela.
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5. Testy sprawnosciowe stuzg do okreslenia poziomu i1 postepu w sprawnosci 1 wydolnosci
fizycznej ucznia. Postepy ucznidw premiowane sa oceng wedlug kryterium podanego
przez nauczyciela.

§ 53

Sprawdzong i oceniong prace pisemng lub kartkowke, nauczyciel ma obowigzek okazaé
uczniow lub jego rodzicom na ich prosbe. Szczegotowe zasady udostgpniania prac okresla
nauczyciel na poczatku roku szkolnego i zapisuje w szczegdtowych zasadach 1 kryteriach
oceniania. Mozliwos¢ do wgladu trwa do konca zaje¢ edukacyjnych biezacego roku
szkolnego.

§ 54
1. Uczen ma prawo do:

1) zgloszenia nieprzygotowania do lekcji w czasie trwania czynnos$ci organizacyjnych —
na poczatku lekcji; liczbe takich nieprzygotowan ustala nauczyciel w zaleznosci od
tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu zgodnie ze szczegdétowymi zasadami i
kryteriami oceniania. Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi
ustnej, ale nie zwalnia ucznia z udziatu w lekcji biezace;j.

2) jednokrotnego poprawienia oceny z pracy pisemnej; termin i forme ustala
nauczyciel, a kazda uzyskana w ten sposob ocena wpisywana jest do dziennika
lekcyjnego;

3) uzyskania wyjasnien odno$nie zakresu popetnionych bitedow;
4) wgladu w swoja pracg;
5) otrzymania uzasadnienia oceny przez nauczyciela.
§ 55
1. Uczen powinien by¢ obecny na wszystkich sprawdzianach.

2. W przypadku nieobecno$ci na zapowiedzianym sprawdzianie w miejscu oceny
wpisuje si¢ do dziennika ,,nb”.

3. Nieobecno$¢ na sprawdzianie moze mie¢ znaczacy wplyw na obnizenie oceny
koncowej z przedmiotu.

4. W przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie uczen jest zobowigzany do zaliczenia
tresci programowych objetych sprawdzianem w formie i terminie ustalonym przez
nauczyciela w ciggu dwdch tygodni od powrotu ucznia do szkoty.

§ 56
1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy: 6, skrot literowy: cel;
2) stopien bardzo dobry: 5, skrot literowy: bdb;
3) stopien dobry: 4, skrot literowy: db;
4) stopien dostateczny: 3, skrot literowy: dst;
5) stopien dopuszczajacy: 2, skrot literowy: dop;

6) stopien niedostateczny:1, skrot literowy: ndst.
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2. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+" i ,,—" wg uznania
nauczyciela.

3. W dzienniku lekcyjnym mogg pojawic¢ si¢ dodatkowo wpisy: ,,np” — nieprzygotowany oraz
,bz” — brak zadania, ,,nb” — nieobecny.

4. Przy pracach pisemnych stosuje si¢ nastepujacy sposob przeliczania uzyskanych wynikéw
procentowych na oceny szkolne:

1) ocena niedostateczna: ponizej 40%;
2) ocena dopuszczajaca: od 40%;

3) ocena dostateczna: od 55%);

4) ocena dobra: od 75%;

5) ocena bardzo dobra: od 90%;

6) ocena celujaca: od 97% do 100%.

5. Kartkowki oraz wewnatrzszkolne testy o charakterze egzaminacyjnym oceniane sa wedlug
szczegotowych zasad i kryteriow oceniania z danego przedmiotu.

§ 57

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory speilnit wymagania na ocen¢ bardzo dobra,
a ponadto:

1) w pelni opanowat tresci programowe z danego przedmiotu;
2) Dbiegle postuguje si¢ wiedzg i rozwigzuje samodzielnie zadania nietypowe;

3) prezentuje swoje wiadomos$ci swobodnie postugujac si¢ terminologia zwigzang
z danym przedmiotem;

4) bierze udziat w konkursach przedmiotowych w Szkole i poza nia;

5) wykonuje prace tworcze, pomoce naukowe i potrafi je prezentowac na terenie Szkoty
1 poza nig.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory speinit wymagania na oceng¢ dobra,
a ponadto:

1) bardzo dobrze opanowat tresci programowe z danego przedmiotu;
2) opanowal tresci ztozone, trudne, wymagajace korzystania z réznych zrodet;
3) podejmuje z powodzeniem proby samodzielnego rozwigzywania problemow;

4) umie powigza¢ wiadomosci w logiczny uktad, postuguje si¢ nimi w nowych,
problemowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania na ocen¢ dostateczng, a ponadto:
1) opanowal wigkszos$¢ tresci programowych;
2) poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki migdzy tresciami programowymi,

3) wykazuje si¢ umiejetnoscia stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, znanych
z podrecznika i lekcji;

4) stosuje bezbtednie podstawowe pojecia i prawa.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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1)
2)

3)

opanowal podstawowe treSci programowe, niezbyt zlozone, czesto spotykane,
najwazniejsze w nauczaniu danego przedmiotu;

umie zaprezentowa¢ swoje wiadomosci, chociaz podczas odpowiedzi zdarzajg
mu si¢ nieliczne bigdy;

rozumie i umie stosowa¢ swoje wiadomosci w sytuacjach typowych korzystajac
Z pomocy nauczyciela.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

opanowal tresci niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu na kolejnym etapie
edukacyjnym;

rozumie proste, podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu danego przedmiotu;

ma klopoty ze stosowaniem wiadomosci nawet z pomocg nauczyciela, wiadomosci
prezentuje w sposob mato usystematyzowany, nieporadnym jezykiem.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)

nie opanowal treSci programowych przewidzianych na danym etapie edukacyjnym,
co uniemozliwia mu opanowanie nowych tresci,

postuguje si¢ nieporadnym jezykiem, nie zna, nie rozumie podstawowych terminow;

nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci nawet z pomoca
nauczyciela;

wykazuje lekcewazacy stosunek do uczenia si¢ przedmiotu.

Zasady oceniania zachowania
§ 58

1. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:

1)

wypelianie obowigzkow szkolnych (systematyczne uczgszczanie na zajecia
lekcyjne, punktualno$é, terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci, respektowanie
regulaminow, zarzadzen Dyrektora Szkoty, polecen wychowawcy i nauczycieli,
sumienno$¢ 1 systematyczno$¢ w przygotowaniu si¢ do lekcji, poszanowanie mienia
Szkoty);
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2)

3)

4)

aktywno$¢ (wykazywanie inicjatywy w pracy na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,
organizowanie imprez klasowych i szkolnych, zaangazowanie w prace organizacji
dziatajacych na terenie Szkoty);

kulture osobistg (kultura stowa, okazywanie szacunku dorostym, wiasciwe
zachowanie w miejscach publicznych, wilasciwy stosunek do réwiesnikow,
poszanowanie godnosci wlasnej 1 drugiego cztowieka);

kreowanie swojej osobowosci (rozwijanie wlasnych zainteresowan, zaangazowanie
w prace nad wlasnym rozwojem, prezentowanie wiasnych osiggnie¢ na szerszym
forum, nieuleganie natogom, dbatos¢ o zdrowie, higieng i estetyke ubioru).

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedhug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

4. Ocena zachowania ustalana jest tylko dla potrzeb klasyfikacji $rodrocznej i rocznej;
nie prowadzi si¢ biezacego oceniania zachowania.

Kryteria na poszczegolne oceny zachowania
§ 59

1. Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

2. Czynniki warunkujace podwyzZszenie oceny zachowania to:

1)
2)
3)

4)
5)

aktywno$¢ ucznia na terenie Szkoty (np.: praca w kotach zainteresowan,
uczestniczenie w programach artystycznych, wykonywanie dekoracji);

reprezentowanie Szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

wykonywanie prac spotecznych uzyteczne (np.: wykonywanie pomocy naukowych,
potwierdzona praca na rzecz srodowiska pozaszkolnego);

wysoka kultura osobista;

pomoc kolezenska.

3. Czynniki powodujace obnizenie oceny zachowania:

1)
2)
3)
4)

5)

fakty potwierdzajace szkodliwy wplyw ucznia na §rodowisko szkolne;
wiecej niz siedem godzin nieusprawiedliwionych;
niszczenie mienia Szkoty;

zastrzezenia wobec kultury osobistej ucznia zgloszone przez kolegow lub
pracownikow Szkoty;

stosowanie uzywek (np. palenie papierosow, e-papierosow, picie alkoholu,
zazywanie narkotykow); przynoszenie uzywek do Szkoty;
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6)
7)

stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i Zycia swojego oraz innych osob;

noszenie wyzywajacego lub nieestetycznego stroju i o0zdob zagrazajacych
bezpieczenstwu wlasnemu oraz innych uczniow.

§ 60

1. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nast¢pujace kryteria:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia zawartych w Statucie;

systematycznie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne: nie opuscit wiecej niz siedem godzin
bez usprawiedliwienia w semestrze i ma nieliczne sp6znienia;

szanuje mienie Szkoty;
reaguje na zlo, przejawy wandalizmu;
nie stosuje uzywek;

w miar¢ swoich mozliwosci uczestniczy w zyciu kulturalnym i sportowym klasy
i Szkoty;

odnotowane krytyczne uwagi na temat jego zachowania sg sporadyczne (nie wigcej
niz cztery w semestrze);

nie stwarza zagrozen dla zdrowia i zycia swojego oraz innych oséb.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na oceng dobrg i przynajmniej
trzy z kryteriow dodatkowych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w Statucie;

systematycznie ucz¢szcza na zajgcia lekcyjne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
spoznia si¢ sporadycznie;

na miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ osiggac jak najlepsze wyniki w nauce;
chetnie uczestniczy w zyciu kulturalnym i sportowym klasy oraz Szkoty;
godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz;

nie odnotowano wigcej niz dwie uwagi krytyczne na temat jego zachowania.

3. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na oceng dobrg i przynajmniej
pie¢ z kryteriow dodatkowych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywigzuje si¢ wzorowo z powierzonych funkcji, zadan i obowigzkow ucznia;

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nie ma godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych oraz sp6znien;

stara si¢ osiggac jak najlepsze wyniki w nauce;

aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym i sportowym klasy oraz Szkoty;

inicjuje 1 aktywnie uczestniczy w pracach uzytecznych na rzecz Szkoty i srodowiska;
godnie reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz;

z wlasnej inicjatywy pomaga innym uczniom (np. w nauce);

nie odnotowano na temat jego zachowania uwag krytycznych.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej cztery kryteria na ocene
dobra i poza tym:
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1)
2)
3)
4)

5)

sporadycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w Statucie;
opuscil nie wigcej niz dwanascie godzin bez usprawiedliwienia, czgsto si¢ spoznia;
sporadycznie tamie zasady wspotzycia spotecznosci szkolnej;

przejawia troske o mienie szkolne, szanuje wlasno$¢ cudza, reaguje na zto i akty
wandalizmu;

nie odnotowano na temat jego zachowania wigcej niz sze$¢ uwag Krytycznych.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie speinia kryteriow na oceng¢ dobra,
a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

czesto zdarza mu si¢ nie przestrzegacé przepisOw zawartych w Statucie;

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 20 godzin w semestrze), czgsto sie
spoznia;

nie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

wymaga wzmozonej kontroli wychowawczej (kontrola frekwencji, wynikow
W nauce i zachowania);

nie dba o mienie Szkoty;
nie odnotowano na temat jego zachowania wigcej niz dziesie¢ uwag Krytycznych;

stwarza zagrozenie dla zdrowia 1 zZycia swojego oraz innych osob.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen niespetniajacy kryteriow na ocen¢ dobra, ktory
W szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

tamie zapisy Statutu;

tamie zasady wspolzycia kolezenskiego, dopuszcza si¢ atakow agresji (stownej,
fizycznej lub w cyberprzestrzeni), dokucza innym;

prowokuje otoczenie swoim zachowaniem, grozi;

nie szanuje cudzej wlasnosci;

dokonuje kradziezy, wytudzen i wymuszen;

przejawia negatywny stosunek do nauki;

przeszkadza celowo na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela;
nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze, upomnienia;

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (ponad 20 godzin w semestrze);

10) uzywa wulgarnego stownictwa;

11) nie podejmuje prob zamiany swojego zachowania.

§ 61

Whoszenie lub spozywanie alkoholu, posiadanie lub uzywanie narkotykow albo innych
substancji odurzajgcych, palenie papierosow, e-papierosow na terenie Szkoty lub w czasie
wycieczek, lub imprez organizowanych przez Szkole, kradziez, szantaz, przemoc oraz inne
czyny prawnie karalne sa podstawa do wszczecia postepowania o skreslenie z listy uczniow.

Zasady klasyfikacji Srodrocznej i rocznej
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§ 62

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych
i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 63

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, psychologa szkolnego, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych.

. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie Szkoty.

§ 64

Jezeli w okresie od ustalenia oceny zachowania do rady klasyfikacyjnej zaistnieja
okoliczno$ci zmuszajace wychowawce do zmiany oceny na nizsza niz dobra, wychowawca
klasy zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o tym Dyrektora, ucznia
| rodzicoOw oraz pisemnego uzasadnieni decyzji.

. W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach (np. psychiczne predyspozycje ucznia,
postawa wobec stawianych mu zarzutow, sporadyczno$¢ przewinien, widoczna poprawa
zachowania si¢ ucznia), przyznaje si¢ wychowawcy prawo do podniesienia oceny, mimo
ze uczen nie spetnia wszystkich wymaganych przy ocenie kryteriow.

§ 65

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy - 6;

b) stopien bardzo dobry - 5;
C) stopien dobry - 4;

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa

w pkt. 1 a) —e).
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3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w pkt. 1. ).

§ 66

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng, jest
zobowigzany zaliczy¢ material programowy realizowany w pierwszym semestrze
W ustalonym przez nauczyciela terminie, nie dluzszym niz do 31 marca danego roku
szkolnego. Dopetnienie powyzszego obowigzku jest warunkiem otrzymania pozytywnej
oceny rocznej.

§ 67

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly ustalone oceny roczne wedtug skali stopni
szkolnych ze wszystkich przedmiotow i zajg¢ obowigzkowych. Klasyfikowanie nie
dotyczy przedmiotoéw, z ktorych decyzja Dyrektora uczen zostal zwolniony.

2. Oceng klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie ocen biezacych. Ocena taka nie moze by¢
wyzsza od najwyzszej z ocen biezacych ani tez nizsza od najnizszej z ocen biezacych
z wyjatkiem oceny celujacej, ktorg otrzymuje laureat konkursu lub olimpiady
przedmiotowej.

§ 68

1. Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia oceny biezace z catego roku szkolnego. Ocena
roczna, w przypadku oceny nizszej 0 co najmniej dwa stopnie od oceny $rodrocznej,
wymaga odrgbnego uzasadnienia, ktore nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkotly przed
klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng.

2. Wyniki klasyfikacji srodrocznej i rocznej analizuje i przyjmuje Rada Pedagogiczna.

3. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia si¢ wskazniki ilo§ciowe poziomu
osiggni¢¢ uczniow i ich zachowan. Na prosbe Dyrektora nauczyciel przedstawia przyczyny
sukcesOw 1 niepowodzen szkolnych uczniow.

§ 69

1. Na miesigc przed klasyfikacja $rodroczng i1 roczng nauczyciele informuja uczniow
0 przewidywanych $rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach dopuszczajacych
oraz niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy klas informuja uczniéw
0 przewidywanej ocenie zachowania nizszej niz ocena dobra.

2. Informacje¢ o przewidywanych ocenach wymienionych w pkt. 1. nauczyciele przekazuja
uczniom ustnie oraz zapisuja je w dzienniku lekcyjnym.

3. Informacj¢ 0 przewidywanych ocenach wymienionych w pkt. 1. wychowawcy przekazuja
rodzicom w formie pisemnej na zebraniu nie pdzniej niz miesiagc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a do niecobecnych rodzicow wysytaja informacje
listownie.

4. Na dziesi¢¢ dni przed $rodrocznym 1 rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg
ucznidéw oraz ich rodzicow o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych poprzez zapisanie przewidywanych ocen
w dzienniku lekcyjnym.
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. Na dziesig¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy informuje ucznia oraz ich rodzicow ucznia o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez zapisanie przewidywanej oceny
w dzienniku lekcyjnym.

. Oceny przewidywane nie muszg by¢ ocenami ostatecznymi.

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ wychowawcy nie pdzniej niz w ciggu trzech dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia lub rodzicéw o przewidywanej ocenie chec
uzyskania rocznej oceny zachowania wyzszej niz ocena przewidywana.

. Pisemny wniosek z uzasadnieniem odnoszgcym si¢ do warunkéw wymienionych w
Statucie ,,Kryteria na poszczegdlne oceny zachowania” o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen lub rodzice ucznia sktadajg do
wychowawcy klasy. Wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem wniosku i
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej podejmje decyzje w sprawie podwyzszenia lub
utrzymania przewidywanej oceny zachowania.

§ 70

Wychowawcy klas na zebraniu z rodzicami informuja o mozliwosci, warunkach i trybie
uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana ocena roczna.

Rodzice ucznia mogg wnioskowac na pismie do Dyrektora 0 podwyzszenie oceny z zajec
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz dwa dni robocze od wpisania przez nauczyciela
danego przedmiotu w dzienniku elektronicznym informacji o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Whiosek powinien zawiera¢
1) okreslong oceng, o jaka ubiega si¢ uczen,
2) uzasadnienie,

3) potwierdzenie przez ucznia i jego rodzicow zapoznania si¢ z procedurami
| terminami uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny i terminowo wpisang
do dziennika lekcyjnego.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

Uczen, ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, najpézniej dwa dni robocze przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej musi zaliczy¢ na ocen¢ podang
w ztozonym wniosku prace pisemne, z ktorych otrzymal nizsza ocen¢ niz wskazana
we wniosku lub na ktorych byt nieobecny.

Zaliczenie ma forme¢ pisemna, z wyjatkiem informatyki, z ktorej moga to by¢ rowniez
zadania praktyczne oraz z wychowania fizycznego, z ktorego zaliczenie ma forme przede
wszystkim ¢wiczen praktycznych.

Zakres materialu 1 stopien trudnosci zadan odpowiada wymaganiom edukacyjnym
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen. Zaliczenie, a tym samym poprawa oceny rocznej
nastepuje, gdy uczen uzyska co najmniej 90% mozliwych do zdobycia punktow.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny wcze$niej proponowanej przez
nauczyciela i zapisanej w dzienniku lekcyjnym.
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10. Jezeli uczen nie przystgpi do =zaliczenia w wyznaczonym terminie, traci prawo
do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.

Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomosci
§ 71

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe godzin
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z pkt. 5., moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

8. Uczen, ktéry nie zostat sklasyfikowany i nie wnidst prosby o egzamin klasyfikacyjny
albo nie otrzymal zgody na egzamin klasyfikacyjny lub go nie zdal, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i automatycznie jest skreslony z listy uczniow.

§ 72

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna
Zjednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapié
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej oraz zostaje skreslony z listy uczniow Szkoty.

§ 73

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia na piSmie do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt.1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w pkt. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 3a w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami.

6. Przepisy pkt. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢  edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa
w pkt. 4., jest ostateczna.

§ 74

Szczegotowe informacje dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomos$ci sg zapisane w ustawie o systemie oswiaty oraz w obowigzujagcym
rozporzadzeniu MEN z w sprawie szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 75

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata olimpiady uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, moze otrzymaé ztych zajec
edukacyjnych celujacg koncowsg ocene klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory nie spelnit warunkoéw okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
pProgramowo wyzszej.

§ 76
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. Uczen konczy liceum ogodlnoksztatcace, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

. Uczen konczy liceum ogodlnoksztatcace z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

ROZDZIAL IX

Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

§ 77

. Do Klas czteroletniego Liceum Ogolnoksztalcacego im. Jana III Sobieskiego zostaja
przyjeci wylacznie uczniowie posiadajacy $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawoweyj.

. Do klas dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztalcacego im. Jana III
Sobieskiego zostaja przyjeci wylacznie uczniowie posiadajacy $wiadectwo ukonczenia
gimnazjum.

. Nabor ucznidéw do Szkoty odbywa si¢ wedlug zasad ustalonych przez Dyrektora
po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego Szkole na dany rok szkolny. Dopuszcza sig¢
przyjecie ucznia do Szkoty w trakcie roku szkolnego lub cyklu ksztalcenia na mocy
decyzji Dyrektora.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 78

. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 79
. Koszty finansowania Szkoty ponosza rodzice uczniow.

. Szkota moze korzysta¢ z dotacji budzetu gminy Lublin oraz ze wsparcia finansowego
I materialnego oraz ustug 0sob i instytucji.

3. W Szkole istnieje obowiazek uiszczania wpisowego.

. Czesne obowigzuje od momentu przyjecia ucznia do Szkoty az do rozwigzania umowy.
Szczegotowe ustalenia dotyczace zasad jego platnosci znajduja sie w ,,Umowie
0 $wiadczeniu ustug ksztatcenia” podpisywanej przez rodzicéw ucznia z uprawnionymi
do tego reprezentantami organu prowadzacego.

. W przypadku spowodowanej chorobg lub wypadkiem dlugotrwatej nieobecnosci ucznia
w szkole, wymagajacej podjecia nauczania indywidualnego w domu ucznia, po uzyskaniu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej organ prowadzacy przedstawia rodzicom
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ucznia skorygowang warto$¢ czesnego, w wysokosci pokrywajacej koszty nauczania
indywidualnego. Skorygowane czesne jest wnoszone przez rodzicoéw ucznia tylko
w okresie korzystania przez niego z nauczania indywidualnego.

. Wysoko$¢ wpisowego i czesnego ustala organ prowadzacy.
§ 80

. Szkota zamieszcza podstawowe informacje o Szkole i jej biezacej dzialalno$ci, a takze
o0 pracownikach i uczniach Szkoty, na terenie Szkoly oraz na stronie internetowej Szkoty.

. Na pisemny wniosek rodzicow ucznia, Szkota powinna niezwlocznie usunaé¢ informacje na
temat ucznia ze wskazanych we wniosku miejsc.
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§ 81

. Organ prowadzacy zastrzega sobie mozliwo$¢ korzystania z ushug przedsigbiorstw
windykacyjnych w sytuacjach, gdy wystepuja zaleglosci z tytutu czesnego lub wpisowego.

. Szkota ma rachunek bankowy.

. Wszelkie dokumenty wigzace Szkote pod wzgledem finansowym oraz dokumenty obrotu
pieni¢znego, materialowego, dokumenty o charakterze rozliczeniowym 1 kredytowym
podpisujg osoby upowaznione do tego przez Prezesa Zarzadu Educo.

§ 82
. Wszelkie zmiany w niniejszym Statutucie nalezg do kompetencji organu prowadzacego.

. Zmiany w Statucie proponowane przez organ prowadzacy s3 przedstawiane
do zaopiniowania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow. Organy te maja
siedem dni na wyrazenie na piSmie swojej opinii na temat proponowanych zmian.

. O zmiany w statucie moga wnioskowa¢ do organu prowadzacego: Dyrektor, Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

. Staty biezacy nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Statutu sprawuje organ
prowadzacy, ktory nadto decyduje o wszystkich sprawach Szkoty nie nalezacych
do kompetencji organdw Szkoty.

Przyjeto Uchwalq Rady Pedagogicznej w dniu 15 stycznia 2019 r.
Zatwierdzono na posiedzeniu Zarzqdu Educo BSH w dniu 22 stycznia 2019 r.

Statut wchodzi w Zycie z dniem I wrzesnia 2019 r.
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